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Sissejuhatus

Seitsme erineva omavalitsusiiksuse {ihinemisel 2017. a moodustunud Jidrva vald asub
geograafiliselt Eesti keskosas suurel territooriumil. Vald koosneb eriilmelistest piirkondadest,
millel on ajalooliselt vdlja kujunenud koolivork. Jérva vallas on 106 asustusiiksust, millest
100 on kiilad.

Haridusasutused on kuus munitsipaalkooli, millest kolmes pakutakse lisaks alusharidust
(Koigi Kool, Peetri Kool, Imavere Kool) ning kahes giimnaasiumiharidust (Koeru Keskkool,
Jarva-Jaani Gilimnaasium) ja kolm lasteaeda (Jarvapesa Lasteaed, Jdrva-Jaani Lasteaed
Jaanilill, Koeru Lasteaed Piikeseratas). Lasteaedade tegevuskohad jagunevad iihtlaselt iile
valla ja asuvad iksteisest maksimaalselt 15 km kaugusel. Huviharidust pakub ks
muusikakool kahe Oppekohaga, Koerus ja Albus. Huvitegevust korraldavad kdéik koolid,
rahvamajad, spordiklubid ja ka eraettevotjad. Loodud on Jirva valla Noorsootdokeskus, mille
koosseisus tegutseb kuus noortekeskust ja iiks noortetuba.

Haridusvork ldhtub printsiibist, et alusharidus ja pdhikool on kittesaadavad lapse elukoha
laheduses igale lapsele, vald tagab Oppe kvaliteedi, vajaliku kvalifitseeritud kaadri ning
kaasava oppekeskkonna.

Riiklik haridusvaldkonna arengukava aastani 2035 tddeb, et niilidisaegne Opikésitus ei ole
Eesti riigis soovitud mahus rakendunud. Ope Eesti koolides peab olema &ppijast lihtuv,
juurduma peab teaduspdhine ldhenemine dppe personaliseerimisele ja toetamisele. Praegune
ainekeskne Ope iildhariduses ei toeta piisavalt Oppijate iild- ja tulevikupddevuste arengut.
Liigne keskendumine Opiedu vélisnditajatele on loonud olukorra, et hariduses ei pdodrata
piisavalt tdhelepanu dppijate ja Opetajate arengule.



Kiiresti muutuv iithiskond ja uuenev tooturg, uued valdkonnad ja erialad ning uued to6vormid
nouavad seniste oskuste limberkujundamist. Haridussiisteem ja koolivork peavad suutma
kiiresti reageerida muutuvale oskuste vajadusele.

Tulevikus Opitakse vdga mitmekesistes keskkondades ja vormides — lisaks Oppeasutustele
tookohal, kultuuriasutustes, noortekeskustes, digikeskkonnas, looduses jne. Suureneb taristu
ithiskasutus ja ressursitGhusus.

Haridussiisteemi mdjutab muutuv demograafiline olukord. Rahvastiku vdhenedes on vaja
kohandada koolivorku, tagades kvaliteetse kohustusliku hariduse kittesaadavuse. Tulevik on
ithtne Euroopa haridusruum, kus kdigil oppuritel on voimalik takistusteta Opirdndes osaleda.

Uldharidusele on toeks noorsootdd erinevate mitteformaaldppe metodoloogiatega.

. Formaaldope toimub enamasti koolikeskkonnas ning on Oppekavade alusel
organiseeritud ja eesméirgistatud.
o Mitteformaalne dpe on Opitegevus, mis on ette voetud teadlikult enda arendamise

eesmargil. Labi selle soovitakse hankida uusi oskusi, teadmisi ja kogemusi viljaspool
traditsioonilist kooliharidust.

Informaalne Ope on eesmadrgistamata Gppimine, mis toimub igapdevaelu situatsioonides.
Niéiteks lugemine, kultuuri- ja huvitegevuses osalemine vm tegevus.

1. STRATEEGIA LAHTEALUS

Riikliku haridusstrateegia eesmirk aastaks 2035 on, et Eesti inimestel on teadmised,
oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja iihiskonnas ning
toetavad Eesti elu edendamist ja iileilmset sddstvat arengut. Niiiidisaegne teaduspohine
Opikisitus on rakendunud kdigil haridustasemetel ja -liikides. Ope on dppijaid ja dpetajaid
vdimestav, toetab valikuid ja vastutust ning ihiskonna sidusust. Oppeasutuste
organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik, toetab iildpddevuste arengut ja
koigi osaliste heaolu, paremat fiilisilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja kriiside
konstruktiivset lahendamist.

Riik ja kohalik omavalitsus tagavad valikurohked ja kvaliteetsed Opivoimalused, ligipdédsu
haridusele ja kvaliteetsed Oppetingimused, sealhulgas optimaalse Oppeasutuste vOrgu, ning
loovad koigile dppijatele vordsed voimalused olenemata nende soost, vanusest, elukohast,
rahvusest ja erivajadusest. Oppeasutuse pidaja loob tingimused dppeasutuse toimimiseks ja
tagab Oppeasutuse iilalpidamiseks vajalikud vahendid.

Riiklik noortevaldkonna arengukava 2021-2035 on seadnud neli strateegilist eesmirki:
HOOG - noored on loov ja lihiskonda hoogsalt edasiviiv joud — hariduse, kultuuri, majanduse,
keskkonna ja teiste valdkondade edenemise niigijad ning eestvedajad;

OSA - noorte diguste kaitsmine riigis on jdrjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus
toetatud;

ISE - Kvaliteetne noorsootdd (sh noorte huviharidus) on kittesaadav iile Eesti ning loob
koigile noortele voimalused mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi
rikastamiseks ja iseseisvumiseks;

KINDLUS - Noorte iiksijddmist ja eemaldumist mérgatakse ning ennetatakse kindlustunnet
suurendava turvavorgustiku abil.



Haridus- ja Teaduministeeriumi koostatud visioonidokument ,,Tark ja tegus Eestis 2035
toob vilja mitmed haridusvaldkonna véljakutsed. Hariduse kvaliteeti hindavad Opilased
paremaks kui koolikeskkonna sotsiaalseid suhteid. Opilaste hinnangul ei ole neil koolis
piisavalt autonoomiat. Siiveneb Opetajate, eriti matemaatika ja loodusainete Opetajate puudus,
Opetajate omavaheline koost6o on vihene.

Vihe Opetajaid jouab iilikoolist kooli ja ligi kolmandik alustavaid Opetajaid lahkub koolist
parast esimest t0Oaastat. Suur probleem on tugispetsialistide puudus. Lapsed, kellel on
hariduslik erivajadus, sh andekus, ei saa alati piisavalt tdhelepanu. Puudub koolijuhtide
hindamise ja tagasikutsumise siisteem, juhid keskenduvad liigselt administreerimisele, mitte
arengule ja muutuste juhtimisele.

Opivdimaluste vastamiseks iihiskonna ja tooturu vajadustele on kohalikul omavalitsusel
oluline tagada koduldhedane alusharidus ning tagada koduldhedane dpe vdhemalt pdhikooli
esimeses ja teises kooliastmes.

Kahaneva rahvastikuga piirkondades tuleb kolmanda kooliastme Ope tagada védhemalt
omavalitsuse suuremates keskustes, kindlustada vajaduse korral Oppes osalemist toetavad
teenused ja transport.

Kohalikul omavalitsusel tuleb taristu viia kooskolla niilidisaegse Opikédsitusega, arvestades
ruumikvaliteedi pohimotetega, milleks on aja- ja asjakohasus, ligipddsetavus, kohandatavus,
sadstlikkus ja tohusus, keskkonnasdbralikkus, ohutus, tervislikkus.

Sellest tulenevalt on valla haridus- ja noorsootddstrateegia eesméirk esitada pikaajaline
visioon 18imitud alus-, iild-, kutse-, tdiskasvanu- ja huviharidusest ning noorsootdost Jarva
vallas.

Strateegia ldhtub iileilmsetest arengutest ja omavalitsuse haridusvaldkonna viljakutsetest.
Samuti on arvestatud Jarvamaa Haridusleppest tulenevaid eesmérke ja sihte. Strateegia
aluseks on ldbivad pohimdtted.

Soovitud tulevikupilti kirjeldavad piistitatud visioon, missioon ja strateegilised eesmérgid,
nende poole litkumiseks vajalikud suunad on méiratletud tegevustena.

Haridus- ja noorsootddstrateegia koostamise protsessi kaasati Jiarva valla haridusasutuste
juhid, hoolekogude esindajad, Opetajate ja Opilaste esindajad, ettevotjad, vallaametnikud,
noorsootddtajad, huvijuhid, noorteorganisatsioonid, eksperdid jt sihtriihmade esindajad.

Seitsme erineva omavalitsusiiksuse Uhinemisel 2017. a moodustunud Jarva vald asub
geograafiliselt Eesti keskosas. Jarva valla asendist tulenevalt on oluliseks véljakutseks
teenuste pakkumise korraldamine suure territooriumi, horeda asustuse ja mitmekeskuselise
ruumimustri tingimustes. Vald koosneb eriilmelistest piirkondadest, millel on ajalooliselt vilja
kujunenud tdmbekeskused, elanikel omad harjumuspéirased kogukonnad ja erinevad
litkumissuunad. Jarva vallas on 106 asustusiiksust — valla halduskeskus Jarva-Jaani alev, viis
alevikku (Ambla, Aravete, Kirevete, Peetri, Koeru) ja 100 kiila.

Valla haridusvork kujunes seitsme endise valla haridusasutustest. Mdningate muudatuste
tagajarjel on seis 2023. aasta siigisel jargmine: vallas on kokku kuus munitsipaalkooli, millest
kolmes pakutakse ka alusharidust, kahes giimnaasiumiharidust ning kolmes lasteaias ainult
alusharidust. Opet alushariduses vdimaldatakse kokku kiimnes tegevuskohas, tegevuskohad
jagunevad iihtlaselt iile valla ja asuvad iiksteisest maksimaalselt 15 km kaugusel.



Lisaks pakub huviharidust iiks muusikakool kahe dppekohaga, Koerus ja Albus. Huvitegevust
(ringid, treeningud) pakuvad koik koolid, lisaks neile rahvamajad, spordikeskus, spordiklubid
ja eraettevotjad. Loodud on tilevallaline Noorsootddkeskus, mis koordineerib noortemajade ja
koolide vahelist koost6dd mitteformaalses doppes.

Jarva valla arengukava aastateks 2022-2030 seab eesmaérgiks avalike teenuste kéttesaadavuse
tagamise valla koigis piirkondades, vajadusel/vdoimalusel asutuste iihisele juhtimisele
ileviimise ning kvaliteetse giimnaasiumihariduse tagamiseks giimnaasiumihariduse
iimberkorraldamise Jarva valla koolides.

Uhinemislepingu jirgselt 2017. aastal otsustati, et kdik munitsipaallasteaiad jéitkavad tegevust
senises asukohas, Opilastele tagatakse voimalikult koduldhedane pohiharidus ja olemasolev
pohikoolide vorgustik sdilib vihemalt lepingu kehtivusaja 16puni.

Haridusvorku kujundades on jargitud printsiipi, et alusharidus ja pdhikool on kittesaadavad
inimeste elukoha ldheduses, edasist haridusteed saab jitkata Koeru Keskkoolis, Jérva-Jaani
Glimnaasiumi 11. ja 12. klassis (kuni 2025) voi siis véljaspool valda.

Esimesed olulised muutused koolivorgus toimusid 2022. aasta mértsist, mil volikogu otsustas
muuta Ambla-Aravete Kooli ja Peetri Kooli kuueklassiliseks, liita Imavere Pdhikooli ja
lasteaia iiheks asutuseks, Aravete Keskkoolis 16petada jérkjarguliselt glimnaasiumi tegevus ja
tulevikuvaates otsustas, et Koeru ning Jarva-Jaani giimnaasiumiaste saab jétkata vaid juhul,
kui kahel jarjestikusel dppeaastal kiimnenda klassi tiituvus iiletab 15 opilast.

2022. aastal moodustati noorsootdd asutuste iihinemisel Jarva Valla Noorsootodkeskus, mille
tilesandeks on korraldada noorsootodd (avatud noorsootdd, noorteosaluse toetamine,
huvitegevus tagamine igale noorele, noorte ja noorsootddtajate koolitamine, ndustamine ja
teavitamine, to0kasvatuse (malev), rahvusvaheline noorsootdd, uuringute ldbiviimine jne).

2023. aasta martsikuus otsustas volikogu muuta Albu PShikooli, Aravete Keskkooli ja Ambla-
Aravete Kooli tegutsemise vormi nii, et tekkis Pohja-Jirva Kool (pohikool) kolme
tegevuskohaga: Albus, Aravetel ja Amblas ning Jarvapesa Lasteaed nelja tegevuskohaga:
Ahulas, Albus, Aravetel ja Amblas. Jarva-Jaani Giimnaasiumi tegevuse iimberkorraldamine
néeb ette, et gimnaasiumihariduse andmine 10petatakse jarkjarguliselt nii, et 2025. aastast on
Jérva-Jaani Glimnaasiumist saanud pShikool.

Jarva vald osales 2022/23 pilootprogrammis ,,Tdiskdik®, mille eesmérk oli uurida
tdiskasvanute Oppimise toetamise kogemust kohalikes omavalitsustes ja pakkuda vélja uusi
lahenemisi. TOdema peab, et Jarva vallas on madala haridustasemega tdiskasvanute osakaal
kaks korda kdrgem kui Eestis keskmiselt. Madala haridustasemega lapsevanemaid on Jérva
maakonnas vorreldes teiste maakondadega kdige rohkem. Tidiendkoolituses osalemine on
Eesti keskmisega vorreldes madalam. Jarva maakonna niitajad on Eesti vordluses liikunud
tahapoole ja on mitmel juhul ka Eestis kdige halvemal positsioonil.

Pilootprojekti kédigus kaardistati Jarva vallas tdiskasvanudppe voimalused ja opet pakkuvad
organisatsioonid. Tulemusena valmis kodulehel vastav bédnner, kust kodanikul on vdimalik
leida kogu info pooleli jadnud haridustee jatkamiseks, tdiesti uue suuna leidmiseks todelus voi
lihtsalt enesetdiendamiseks. Téiskasvanul on Oppes osalemiseks vdimalik valida erinevate
vormide vahel. Infot jagatakse ka maakonna dppimisvdimaluste kohta.

Taiskasvanuharidus on haridussiisteemi loomulik osa. Jdrjest enam tunnetatakse
enesetdiendamise ja tdiendusdppe vajadust ning tdhtsust. Rohkem kasutatakse e-Oppe ja



VOTA (varasemalt dpitu ja tdokogemuse arvestamine; st arvestamine/tulemuste iilekandmine
oppekava tditmiseks) voimalusi.

Lastevanematele kasvatuskiisimustes toetuse pakkumiseks on kiivitunud Lastevanemate
Akadeemiad valla neljas piirkonnas. Lastevanemate Akadeemia eesmérgiks on pakkuda
teadmisi lastekasvatuses ette tulevate probleemide ennetamisest ja lahendamisest lastega
peredele iile valla. Igal aastal on teadmiste tdiendamiseks lisandumas ka mitmeid e-keskkonna
voimalusi: taskuhdilingud, podcastid, videoloengud.

2018 osales Jarva vald pilootprojektis ,,Opetajate t66- ja palgakorralduse alused®, mille
tulemusena Opetajate palgakorraldus kaasajastati, st Opetaja todtasu hakkas ldhtuma lisaks
otsesele Oppetdodle tildtdodajast ja koolile kui organisatsioonile olulistest tegevustest.

2. HARIDUS- JA NOORSOOTOOSTRATEEGIA AASTANI 2030

2.1. Libivad pdhimaotted

Jarva vallas on oluline hoida positiivset suhtumist haridusuuendustesse 1ébi haridusasutuste
autonoomia toetamise ja tipptasemel juhtimise.

Seame kooli fookusesse Onneliku inimese nii praegu kui ka tulevikus. Védrtustame périselt
iga inimest, usaldame enam dppijaid ja loome voimaluse neil teha valikuid. Loome pilastele
voimalusi avastada enda siigavamat kutsumust ja elu tdhendust, pakume ldbivalt voimalusi
meeskonna siinergias Oppimiseks, tervitame sobralikult vigu ja kasutame neid
Oppimisvdimalusena.

Juht vajab usaldamist ja toetamist, ausat tagasisidestamist, kompetentsuse hindamist,
korrapéraseid koostodvestluseid. Oluline on juhtide koost66 1dbi koostookogu.

Kasvatuses suureneb lapsevanemate roll ja hariduse toetusvorgustiku voimestamine. Kodu on
lapse peamine kasvukeskkond.

Koolid suunavad teadlikult ja teaduspohiselt dppijate kujunemist enesega toimetulevateks,
loomingulisteks, ettevotlikeks ja haridust védrtustavateks inimesteks. Tagatud on karjdiri-
ndustamine. Oluline on tagada eesti rahvuse ja kultuuri sdilimine.

Opilane valmistatakse ette jirgmisel tasandil dppimiseks, konkureerimiseks, vestlusteks
sisseastumisel. Teadlik kodanik hindab ja oskab kasutada elukestva Oppe vOimalusi.

Valdavaks kujunevad personaalsed ja paindlikud dpirajad. Personaliseeritud dpe tdhendab, et
igaiihele luuakse parimad vdimalused iihtluskooli Oppekava ldbimiseks omal viisil ja oma
vOimete optimaalseks arendamiseks. Tarkus tekib moeldes ja mdtestades.

Opetaja on eeskuju motiveeritud iseseisva dpihimulise dppija kujunemisel. Opitulemuste
parandamiseks on oluline parandada Opetamise kvaliteeti. Selleks on vaja Opetajale anda
oskused ja teadmised, sest maailm muutub véga kiiresti ja kord omandatud kutseoskustest ei
piisa aastakiimnete pikkuseks tooks.

Jirva valla Opetaja on pidev ja pithendunud dpetaja. Opetajate motivatsioonisiisteemi
rakendamine tagab Opetaja vajadused. Tédhelepanu on suunatud haridustdotajate tervise
hoidmisele. Rakenduvad erinevad koostoomudelid, koosdppimine, dpiringid.



Tehisintellekt voimaldab paindlikke Opiteid laiapdhjaliselt kasutusele votta. Lisaks kasutame
distantsoppe ja hiibriidoppe vOimalusi. Anname Opilastele vOimaluse ise kujundada oma
fliiisilise opikeskkonna, dpime ja liigume rohkem Sues ja seda iga ilmaga.

Oppija erivajadused on toetatud. Tulemuslik on varajane mérkamine ja sihipirane toetamine.
Loodud on viikeklasside vorgustik ja 1dbi metoodilise mitmekesisuse, kohandatud
oppekeskkonna ning indiviidi ja sotsiaalse suhtlemise moistmise ning kommunikatsiooni
suunamise on tagatud koolirdom.

Kasutusel on dpilast toetav hindamise slisteem (mitteeristav hindamine oskus- ja andeainetes,
kéitumise ja hoolsuse kirjeldamine, hinde kujundamine hinnangu abil, mitteeristav hindamine
kuni 6. klass). Esimeses kooliastmes on kasutusel iildopetus.

Opilaste liikumisharjumused kujundatakse teaduspdhiselt. Koolid jilgivad reeglit, et dpilasel
on vihemalt iiks liikumist eeldav tund pievas (lilkumine, duesdppevdimalus jne). Opilasel
tekib vdhemalt iiks meeldiv spordiala, mida ta harrastab regulaarselt.

Huviharidus, -tegevus ja noorsootdd on iildpdadevusi toetav ning partneriks koolis dpetajale ja
Opilasele Opieesmarkide tditmisel.

Omblusteta dpirajad on Eesti haridussiisteemi tugevus. Jirva valla pdhikooli vorgustik loob
tingimused podhihariduse omandamiseks, mis voimaldab Opingute jdtkamise mistahes
giimnaasiumis voi korg- ja kutsekoolis.

2.2. Visioon, missioon ja eesmiérgid

Visioon: Jirva valla Oppija armastab kogu elukaare viltel teadmisi omandada ja on enesega
toimetulev, loominguline, ettevotlik ja teadlik Eesti Vabariigi kodanik.

Missioon: Jirva valla hariduslik tegevus toetab lapsevanemaid enesega toimetuleva,
loomingulise, ettevotlikku ja Oppimist vairtustava kodaniku kujundamisel.

Jarva valla haridustegevus ja noorsootod on aastaks 2030 korraldatud siisteemselt ja
teaduspdhiselt; rakendatakse toimivaid ja lisaviddrtust pakkuvaid Oppe- ja noorsootdd
mudeleid, noortega tegelejate vorgustik on jitkusuutlik ja arenev, Opetajad ja noorsootdodtajad
on innustatud, koolid ja noortekeskused on funktsionaalsed ja koostdised ning noored
toimekad, kogukonda viartustavad vordvéérsed kodanikud.

Eesmirgid:

Juhtimine

2.2.1. Osalemine haridusjuhtide arengu- ja koolitusprogrammides.

2.2.2. Haridusasutuste juhtimismeeskondade arendamine.

2.2.3. Haridusjuhtide edukas virbamine, juhi kompetentsimudeli rakendamine.

2.2.4. Haridusasutuste jirjepidev arenguseire: Osalemine Harno ja Tallinna Ulikooli
rahulolukiisitlustes.

2.2.5. Tulemuslike juhtimismudelite rakendamine: nt PShja-Jarva Kool, kolm tegevuskohta;
Jarvapesa, iiks lasteaed, mitu tegevuskohta; Koeru Muusikakool, kaks dppekohta.

2.2.6. Haridusjuhtide motiveerimine, toetamine, tdiendav motivatsioonipakett juhile.



Koost6o

2.2.7. Rahvusvaheline koostdd: etwinning, osalemine Erasmus+ projektides, koolidevaheline
koostd0, koostod maakonna tasandil, kogukonnakooliks kujunemine, dpiringid igal tasandil.

2.2.8. Igal koolil oma eripdrast ldhtudes arenguprogramm, milles osaleda riiklikul tasandil.

2.2.9. Maakondlik ainedpetajate koostoo.

~

Opetaja

2.2.9. Vdimaldada kaasaegne Opetajaharidus ja tdiendkoolitus, sisekoolituskonverentsid 2x
aastas (vallas, maakonnas iihine dppimine).

2.2.10. Opetaja ameti  viirtustamine: positiivne kajastamine valla  meedias,
motivatsioonipaketi rakendamine (Lisa 3).

2.2.11. Uute Opetajate motestatud vérbamine, Opetaja t00 propageerimine (Opetaja enda
eeskuju tdhtsustamine 14bi tunnustuse).

2.2.12. Klassijuhataja institutsiooni vdimestamine: vastutus, tasustamine, teema-aasta.

Laste vajadustega arvestamine

2.2.13. Vdimaldada haridusliku erivajadusega (ka andekate) Opilaste Oppevoimalused,
viikeklassid, abidpetajad, osaline iiksiihele Ope Oppeaineti (individuaalsed oppekavad
andekale).

2.2.14. Tervikliku tugiteenuste siisteemi (vOrgustiku) rakendamine.
2.2.15. Tugispetsialistide vorgustik ja areng, tugikeskus.
2.2.16. Haridusasutuste suutlikkuse tdstmine erivajadustega Opilaste Opetamisel, koolitused.

2.2.17. Andekate programm. Teeme viikeklassid ka andekatele. Eriklassis vdhemalt 8 Opilast
(vaiksemaid klasse avame vaid pedagoogilise pohjaliku arutluse tulemusel ja mitte igas
koolis).

2.2.18. Formaal- ja mitteformaaldoppe 16imimine, noorsootdo iihtlustamine vallas.

~

Oppeprotsess

2.2.19. Haridusasutuste opikeskkonna kaasajastamine.

2.2.20. Oppevahendite ja tehnoloogiliste rakenduste kaasajastamine, arvuti riistvara
kaasajastamine, digidpikud (nt OPIK-keskkond), hiibriidope tavaliseks.

2.2.21. Loodus- ja tdppisteaduste ja ettevotlikkuse arendamine: robootika, programm
Ettevotlik kool, huvihariduse voimestamine ja mitmekesistamine.

2.2.22. Oppeprotsessi disainimine, suureks eesmirgiks dppima dppimine, uued dppimise ja
Opetamise mudelid, 10iming, mitteformaalse ja formaalse dppetdo iihte sidumine.



2.2.23. Individuaalse Opitee projekteerimine: Opindustamine, karjddrindustamine.

2.2.24. Haridus- ja noorsootddvaldkonna iihtse inforuumi arendamine, kodulehtede info
korrashoid, Huvihundi portaali rakendamine.

2.2.25. Koostdo arendamine vanemate ja kogukonnaga.

Voime jitta sisse aga peame lahti kirjutama kuidas me koost6d arendamist enda vaatest
naeme

2.2.26. Haridusvorgu terviklik planeerimine.

2.3. Tegevussuunad

2.3.1. Elukestev ope

eesmark tegevus aeg vastutab

Oppimisvéimaluse | elanikkonna dpivoimaluste seire ja andmete | pidev | hariduse

d igale eagrupile [ analiiiis, uute vdimaluste loomine peaspetsialist
Oppimise e TON nidal pidev | vallavalitsus
soodustamine T44r1 iali

o karjddrispetsialist valda allasutused

e koostdo Todtukassa ja
Sotsiaalkindlustusametiga

e Oppija mirkamine valla meedias

e Opiringid kultuuri ja miluasutustes,
MTUde tegevuse toetamine

e clukaareiilene huvitegevus

2.3.2. Lasteaiad

eesmark tegevus aeg vastutab

Jarva valla lasteaiad e koolitus 2024 | lasteaedade

liituvad Ettevotliku ° ekspertide kaasamine direktorid

Kooli vorgustikuga

Roheline Kool e loodusprojektid pidev | direktorid
e QuesOpe

e Jloomad, linnud lasteaeda

Tervisedendus e terviseprojektid, tervisepievad pidev [ direktorid
lasteaias e matkad, liikumine, duesdpe




Opetaja ja Opetaja
abi t60
véairtustamine

laste arv rithmas: kuni 16 last;
tootaja vaimse tervise hoidmine;
eririthmade moodustamine (HEV-
lapsed) regiooniti valla neljas osas
(Aravete, Jarva-Jaani, Koeru,
Imavere);

leiutada toimiv asendamise
siisteem;

eripedagoogi-koolitus 320h
(rahaliste voimaluste korral tellida
valda).

pidev

vallavalitsus

direktorid

Erinevad
metoodikad,
Ooppesuunad

Montessori, Reggio Emilia,
Waldorf, Hea Algus jt;
projektdpe;

tegevuste 10iming;
loodusldhedus.

pidev

direktorid

Lasteaedade
Kkoostoo

Uhiste valla spordipdevade(lastele)
traditsiooni alustamine;

Juhtide Uhenduse korraldatavad
koolitused Opetajatele, dpetaja
abidele, assistentidele ja
tugimeeskonnale;

ithised viljasdidud Eesti
erinevatesse lasteaedadesse nt 2x
aastas;

avatud tegevuste traditsiooni
taaselustamine — kogemuste
jagamine, kdelised tegevused, laste
jooga, vaikuseminutid jne.
Opetajalt dpetajale; head praktikad;
Opetajate pdeva tdhistamine
lasteaiadpetajatele;

soodustada tihisiiritusi kogu
meeskonnaga.

Pidev

2 X
aastas

Direktorid

Haridus-
spetsialist




2.3.3. Pohikoolid

eesmirk tegevus aeg vastutab
Opetajate aineiihendused; pidev koolijuhid
koostdo koostdopéevad,

valla dpetajate spordipdev;

Opetajate maluming;

Opetajate pdeva tihistamine;

Opiringid.
Omandéolised Moisakoolid; pidev koolijuhid
koolid igale koolile oma arendusprogramm;

koolidevahelised tihisiiritused

koolinoortele;

koolivorm.
Opilaste, Opilasesinduse tegevus on igas koolis | pidev koolijuhid
Opetajate ja toetatud ja nad on kaasatud;
juhtkonna Opilaste kaasatus arendustdos.
koostdo
Ettevotlikkuse Koik valla koolid osalevad pidev koolijuhid
arendamine maakondlikus programmis;

koik koolid piitidlevad hdbetaseme

(voi kuldtaseme) poole.
Noorsootdd - Noorsootdd koolis tihendatakse valla | 2025 Koolijuhid
oppekava noorsooto‘okeskusega;“ ) vallavalitsus
toetav tegevus noortevolikogu, koostdo

Opilasesindusega, seose loomine;

koolisisene kaasav eelarve

Opilasiiritusteks.
Opilase Vastuvdtt tublidele 10petajatele; pidev Hariduse
andekuse individuaaltunnid andekatele; peaspetsialist
markamine ja huviring igale lapsele, teadusklubid, koolijuhid
toetamine opikojad. Noorsootdo

keskus

Toetatud Vallasisene asendusdpetajate pidev Vallavalitsus
opetaja programim, koolijuhid

abidpetajate siisteem;

vaimne ja flilisiline tervis, keskkond;
ametiithingu tegevus igas koolis;
alustavale Opetajale mentorid,;




Erasmus+ Opiréndes osalemine;
praktikandid tlikoolist.

Tagasisidesliste
em

Hindamissiisteemide korrastamine,
thildamine;

esimeses kooliastmes hinnangud,
teises kooliastmes hinnangud,
protsendid, tdhed jne;

kaitumise ja hoolsuse
tagasisidestamine.

2025

koolijuhid

Koolist
viljalangemise
ennetamine

Varajane mérkamine;

ennetustdo, koostdo lastevanematega;
juhtumikorraldaja/noorsootdodtaja/karj
adrispetsialist;

sotsiaalseid oskuseid toetavad
koolitusprogrammid riskirithma
noortele;

vorgustikutdo: sotsiaalpedagoog,
karjdédrindustaja, noorsootddtaja.

pidev

Koolijuhid
Noorsootto

keskus

Keskkonnatead
likkus

Digidpikutele tileminek;

paberdpikute ja toovihikute teadlikum
kasutamine;

digitehnoloogia otstarbekam kasutus;
priigi sorteerimine;

student kaart Opilaspileti asemel; nt
Jéarva valla Opilaskaart (buss,
koolilduna valideerimine,
noortekeskuse logiraamat,
raamatulaenutus vms Kaardile saaks
ponevaid funktsioone juurde arendada)
koolides sissepéds kaardi alusel.

2025

koolijuhid




2.3.4. Gimnaasiumid

eesmark tegevus aeg vastutab
Giimnaasiumihariduse e Oppekava 2025 Koeru Keskkooli
sdilimine vallas kaasajastamine; arendus-meeskond
e ponevad valikkursused. Koeru Keskkooli
direktor
Transpordivoimaluste e bussitranspordi 2025 vallavalitsus
loomine giimnasistidele korraldamine ja hariduse
maakonna piires kohandamine koostéds peaspetsialist
JUTKiga
Digitehnoloogia e Digiopikud; 2025 koolijuht,
arendamine e arvutivdimalus igale haridustehnoloog
giimnasistile.
Erasmus+ Opirdnde e Opirinde kogemus igale | pidev Noorsootdokeskus
projektid glimnasistile
2.3.5. Huviharidus ja huvitegevus, noorsootoo
Huviharidus
eesmark tegevus aeg vastutab
Muusikaalane haridus Muusikakooli tegevuse laienemine 2025 | Muusika
kittesaadav kogu valla Koigi-Imavere piirkonda kool
territooriumil )
vallavalit
sus
Opilaste motiveerimine Osalemine konkurssidel, tublide pidev | muusika
tunnustusiiritus jne kool
Erinevate erialade dppekohtade | Koost6o erinevate huvikoolidega sh | 2025 | vallavalit
loomine Jérva valda Paide Kunstikool, spordikoolid jms. sus
Noorsootoo
eesmark tegevus aeg vastutab
1.Noorte tegevuskeskkond | - Noorte valdkonna kogemustest ja pidev | Noorsootd
on kaasaegselt praktikatest Oppimine teistelt okeskus
mitmekiilgseid arendavaid . T :
. . - Noorte vaba aja veetmise tingimuste vallavalits
tingimusi loov. . .
parandamine, tegevuskeskkonna ja us
vahendite kaasajastamine




- Noorte transpordi vajaduste uurimine
ja tulemustest lahtuvalt transpordi
korralduse muutmiseks sisendite
andmine

Jarva valla noored on 1dbi | - Karjdiri planeerimise toetamine pidev | Noorsooto
eritemaatiliste lile . . . Okeskus
. e - Mitmekiilgsete huvitegevuse
vallaliste koostoo -. .
) L voimaluste kaasamine, sh.
tegevuste ja projektide L ituuriringid koigis piirkondades
arenenud ettevotlikeks ja vakultuuriring gIS P
ennastjuhtivateks vastavalt | - Formaalhariduse toetamine
oma eale ja tahtele. mitteformaalhariduse tegevustega
- Valla ja kogukonna identiteeti
arendavate ja toetavate tegevuste
labiviimine
- Noorte osalus ja osaluskogude
koolitamine ja toetamine
- Mobiilise noorsoot66 korraldamine
kiilades.
- Rahvusvahelise noorsoot60 voimaluste
kasutamine
Noorte ja valdkonna - Rahvusvahelise noorsootd6 voimaluste | pidev | Noorsooto
tootajate vahel toimib kasutamine ja infohundi vdimaluste okeskus
siisteemne infovahetus rakendamine ja nende kasutamine
ning noorteinfo on i )
N g ~ - Noorteinfo korraldamine vastavalt
labimoeldult korraldatud, .
) sellele, kus on noored, lahtudes
vastab noorteinfo . .
. noorteinfo standardist
standardile.
- Kogukondlike noorteinfo vorgustike
arendamine
Valdkonnas toimib - Noorsootdotajate kutse ja hariduse 2025 | Noorsootd
vorgustikutdo, kus on omandamise toetamine okeskus
vadrtustatud erialane . ..
: . ) i - Noortega tootavate inimeste
haridus ja koolitus ning )
s . . regulaarsed arendavad kohtumised
toolilesanded ja rollid on
selgelt jaotatud. - Stabiilne ja jatkusuutlik noorsoot66
korraldus
- Vabatahtlike kaasamine
Noorsootdd arengusuunad | - Noorsootdd rahulolu ja noorsootdd 2026 | Noorsootd
on teadlikult juhitud ja kvaliteedi uuringute lébiviimine (noorte okeskus

suunatud tihedale




koostddle. vajadused, huvid jne) koolid

- Selgitust6o, mis on noorsootdo (selle
osad)?, kes on noorsootdodtaja? Mis vahe
on huvitegevusel ja huviharidusel jne.

- Koostod/heatahtelepingute sdolmimine
koostdds noorsootodkeskuse, kooli ja
kogukonnaga.

2.3.6. tiiskasvanuharidus, vanemaharidus

eesmirk tegevus aeg vastutab

teadlik lapsevanem e lastevanemate akadeemia | pidev koolid, lasteaiad
koolitused hariduse

spetsialist

infovahetussiisteem e koduleht kui infokandja, pidev vallavalitsus
bianner TAISKASVANU meediaspetsialist
HA,BH_)US _ kultuuritdotajad

e c-piaevik HUVIHUNTI

HOBEHUNT

piirkonniti on e tegevuste toetamine pidev vallavalitsus

taiskasvanutel e koostodo MTUdega ja

kattesaadavad seltsidega

erinevad huvialad

3. STRATEEGIA RAKENDAMINE JA SEIRE

Koolides ja lasteaedades viiakse 1dbi sisehindamine/kvaliteedihindamine, kasutades kokku
lepitud sisehindamisvormi (Riiklikult tulemas kvaliteedihindamise uued kriteeriumid, hetkel
EDUPEEGEL: Ettevotliku kooli sisehindamisportaal).

Strateegia visiooni ja eesmdrkide seiramiseks kasutatakse iga kolme aasta tagant kdigis
haridusasutustes ldbi viidava MAAKONDLIKU teaduspohise uuringu (koostatakse ja viiakse
labi SA Jarvamaa poolt) tulemusi, mis mh sisaldavad:

e Jppijate subjektiivse heaolu (dnnelikkuse) hindamist;
e Oppijate pddevuste ja konkurentsivoime hindamist;
e hinnangut dppijate rahulolule dpikeskkonnaga.

Jarva Vallavolikogu 24.05.2018 maéédrus nr 18 ,Jiarva Vallavalitsuse hallatava asutuse
pOhiméiruse, struktuuri ja koosseisu ning arengukava kinnitamise ja muutmise kord*“ § 5
,»Kooli arengukava kinnitamine, muutmine ja arengukava tditmisest aru andmine* sitestab, et
igal aastal koostab kool arengukava tditmise kohta analiiiisi, mis esitatakse vallavalitsusele 31.
augustiks. Kooli direktor annab kooli arengukava téditmisest iilevaate analiilisi esitamisele
jargnevatel vallavolikogu istungitel.



Kvaliteedihindamisest kujuneb sisend koolijuhiga peetavateks iga-aastasteks sisulisteks
koostodvestlusteks pidaja esindajatega. Ootus on heale partnerlusele pidajaga, juhi ja pidaja
vahelise dialoogi ja koostdd suurenemine. Koolijuht ootab pidajalt usaldust, toetust ning
turvatunnet. Kitsaskohtade ilmnemisel toetatakse ja vOimestatakse koolijuhti kooli pidaja
poolt voimalikult tShusalt.



