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SISSEJUHATUS 

 

Tulenvalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 1 on kohaliku omavalitsuse üheks 
ülesandeks korraldada noorsootööd ning vastavalt noorsootöö seadusele on kohaliku 
omavalitsuse volikogu ülesandeks määrata noorsootöö prioriteedid oma haldusterritooriumil ja 
sätestada nende saavutamiseks vajalikud ülesanded valla või linna arengukavas. 

Noorsootöö kvaliteedihindamine toimus 2021 aastal, märtsist juunini, sisehindamise 
meeskonda kuulusid noortekeskuse noorsootöötajad: Marta Söchnberg, Janika Nukke, Lea 
Traks, Elen Pent, Anne-Mai Türkel, töörühma juhtis Järva Vallavalitsuse noorsootöö spetsialist 
Aune Suve-Kütt. 

Eelmine noorsootöö kvaliteedihindamine toimus 2017-2018 väike omavalitsustes ning ei paku 
võrdlusmaterjali käesolevale materjalile. Kvaliteedihindamist võiks korrata iga 3-5 aasta järel. 

Noorsootöö kvaliteedi hindamisel kasutati Eesti Noorsootöö Keskuse koostöös Ernst & Young 
Baltic AS-ga ning koos noortevaldkonna partneritega 2010. aastalt väljatöötatud 
hindamismudelit. Noorsootöö kvaliteedi hindamismudel on töövahend kohalikule 
omavalitsusele, mille abil saab kaardistada noorsootöö tugevusi ja arendamist vajavaid 
valdkondi, tulemuste põhjal planeerida edasist arengut ning jälgida edusamme. 
Hindamismudeli käsiraamatuga on võimalik tutvuda HARNO kodulehel 
https://harno.ee/noorsootoo-kvaliteedi-hindamismudel  

Noorsootöö kvaliteedi hindamise protsess koosnes järgmistest etappidest:  

1. Hindamismeeskonna moodustamine 
2. Andmete kogumine – veebiküsitlused 
3. Enesehindamise läbiviimine 
4. Välishindamise läbiviimine 
5. Hindamistest kokkuvõtete tegemine ja parendusettepanekute tegemine 
6. Tulemuste esitlemine avalikkusele 

Andmeid koguti vanuse rühmade kaupa noortelt, noorsootöötajatelt, lapsevanematelt ning 
noorteorganisatsioonidelt. 

Peale andmete kogumist ja vaatlemist toimusid 29. aprill ja 7. mai veebis valdkondlikud 
kohtumised kitsaskohade kaardistamiseks ning lahendusvariantide otsimiseks. 

Välishindamise teostasid 25. mail:  

1. Angela Kilk - Kose Avatud Noortekeskus, direktor ja ENK nooroostöötajate mentor. 
2. Ene Liivand - Kuusalu Noortekeskused, noorsootöötaja ja ENK kutsekomisjoni liige. 
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MEETODI JA ANALÜÜS 

 

Hindamismudel 

ENTK poolt väljatöötatud Noorsootöö kvaliteedi hindamismudel on töövahend kohalikule 
omavalitsusele, mille abil saab kaardistada noorsootöö tugevusi ja arendamist vajavaid 
valdkondi, tulemuste põhjal planeerida edasist arengut ning jälgida edusamme. Hindamises 
osalemine oli Järva vallale vabatahtlik.  

Noorsootöö kvaliteedi hindamise käigus võrreldakse KOVis tehtavat noorsootööd nn hea 
praktikaga, mis kajastub hindamismudelis.  

Hindamismudel on üles ehitatud eesmärkide ja alaeesmärkide kaupa: 

Eesmärk 1: Noortele on loodud mitmekülgsed mitteformaalse õppimise võimalused 

Alaeesmärgid: 

 Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks 
 Noortele on tagatud mitmekülgsed võimalused ettevõtlikkuse suurendamiseks 
 Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse 

tõhustamist ja mitmekultuurilisuse väärtustamist 
 Tunnustatakse ja arvestatakse õpikogemust ning –tulemusi 

Eesmärk 2: Noortele on loodud võimalused osalus- ja kuuluvuskogemuse saamiseks 

Alaeesmärgid: 

 Soodustatakse noorte osalsukogemuse saamist 
 Soodustatakse noorte kodanikualgatust 

Eesmärk 3: Noortele on loodud tingimused noorteinfo, ennetamis- ja nõustamistegevuste  

kättesaamiseks 

Alaeesmärgid: 

 Noortele võimaldatakse kvaliteetset nõustamisteenust 
 Noortele suunatud info on kättesaadav 
 Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekülgne ning seda 

toetatakse läbi laiapõhjalise koostöövõrgustiku 

Eesmärk 4: Kvaliteetseks noorsootööks on loodud vajalik keskkond 

Alaeesmärgid: 

 Noorsootöö on prioriteedina sätestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis 
 KOV noorsootöö toimub kirjaliku tegevuskava alusel 
 Noori kaasatakse otsuste tegemise protsessi 
 Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootöötajad 
 Noorsootööd pakkuvad asutused on noortele ligipääsetavad ja hästi varustatud 
 Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine 

noorsootöös 
 Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootööga ning antakse 

ja kogutakse tagasisidet 

Iga alaeesmärgi juures on indikaatorid, mis näitavad, kas tehtav töö vastab heale praktikale ning 
indikaatorite täitmine või mittetäitmine annab hea ülevaate arenguvajadustest. 
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Enesehindamine ja välishindamine 

Nii enesehindajad kui välishindajad hindasid alaeesmärkide indikaatoreid hindega 1-4: 

1 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale 
2 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st 
täidetud on mõned kriteeriumid) 
3 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st 
vastab enamikele tingimustele) 
4 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Indikaatorite alusel kujunesid Järva valla noorsootöö kvaliteedi hinded alaeesmärkide lõikes. 
Välishindajad lähtusid oma hinnete andmisel enesehindajate poolt saadetud infost ning neil oli 
võimalus ka enesehindajatele lisaküsimusi küsida. Lõpuks fikseeriti olemasoleva info põhjal 
alaeesmärkide hinded, millest kujunes nn keskmine. Järva valla keskmiseks hindeks kujunes 
koos enese- ja välishindamisega 2,6.  

Alaeesmärgid näitavad noorsootöö hetkeolukorda ja parendustegevusi vajavaid teemasid. 

Kõige kõrgema keskmise hinde sai alaeesmärk (tabel 1): 

1.1) Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks – hinne 4,0 
1.2) Noortele on tagatud mitmekülgsed võimalused ettevõtlikkuse suurendamiseks – hinne 

3,7.  

Kõige madalama keskmise hinde said alaeesmärgid (tabel 1):  

4.1) Noorsootöö on prioriteedina sätestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis – hinne 2,0;  
4.2) KOV noorsootöö toimub kirjaliku tegevuskava alusel – hinne 1,5; 
4.4) Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootöötajad – hinne 1,7; 
4.6) Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootöös – 
hinne 2,0; 
4.7) Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootöö teenustega ning 
antakse ja kogutakse tagasisidet – hinne 2,0  
 
TABEL 1. tulemused alaeesmärkide kaupa         

NR ALAEESMÄRK ENESEHINNANG VÄLISHINNANG TULEMUS KESKMINE 

1.1 Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks 4 4 4 4,0 

1.2 Noortele on tagatud mitmekülgsed võimalused ettevõtlikkuse suurendamiseks 4 3 4 3,7 

1.3 
Soodustatakse kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse 
tõhustamist ja multikultuurilisuse väärtustamist 

3 2 n/a* 2,5 

1.4 Tunnustatakse ja arvestatakse õpikogemust ja -tulemusi 3 2 n/a 2,5 
2.1 Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist 3 3 n/a 3,0 
2.2 Soodustatakse noorte kodanikualgatust 4 3 4 3,7 
3.1 Noortele suunatud info on kättesaadav 4 2 2 2,7 

3.2 
Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekülgne ning 
seda toetatakse läbi laiapõhjalise koostöövõrgustiku 

3 2 n/a 2,5 

4.1 Noorsootöö on prioriteedina sätestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis 3 1 n/a 2,0 

4.2 KOV noorsootöö toimub kirjaliku tegevuskava alusel 2 1 n/a 1,5 
4.3 Noori kaasatakse otsustetegemise protsessi 3 2 n/a 2,5 

4.4 Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootöötajad 2 2 1 1,7 

4.5 Noorsootööd pakkuvad asutused on noortele kättesaadavad ja hästi varustatud 4 3 1 2,7 

4.6 
Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine 
noorsootöös 

2 2 n/a 2,0 

4.7 
Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootöö 
teenustega ning antakse ja kogutakse tagasisidet 

4 1 1 2,0 

        Keskmine 2,6 

* n/a - see tähendab, et selle alaeesmärgi all tulemusindikaatoreid pole, mistõttu puudub ka hinnang nende täitmisele  
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Tabeli nr 1. alusel on koostatud joonised 1 ja 2 ning eesmärkide hinnete tulemused on esitatud 
tabelis nr 2. 

 
JOONIS 1. Tulemused alaeesmärkide kaupa (enese- ja välishinnang) 

 
JOONIS 2. Tulemused alaeesmärkide kaupa (keskmine) 

TABEL 2. Tulemused eesmärkide kaupa 

NR EESMÄRK HETKETASE SIHTMÄRK 

E1 
Noortel on rohkem valikuid oma loome- ja 
arengupotentsiaali avamiseks. 

3,3 4,0 

E2 Noorte osalus otsustes on rohkem toetatud. 3,4 4,0 

E3 
Noortele on loodud  tingimused noorteinfo ja 
ennetamistegevuste kättesaamiseks. 

2,6 4,0 

E4 
Kvaliteetseks noorsootööks on loodud 
vajalik keskkond 

2,1 4,0 

Keskmine 2,8   
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ENESEHINDAJATE KOONDHINNANG (18. mai 2021) 

 

KOV konteksti kirjeldus (põhinäitajate dünaamika, koostöö teiste KOV-dega noorsootöö 
osutamisel jms) 

Järva vald on 2017 aasta ühinemisel kokku saanud seitsmest erinevat omavalitsusest ning 
noorsootöö poliitika kogemusest. Nelja aasta jooksul on tegeletud koostöö ja ühisepraktika 
kujundamisega. Samal ajal on tehtud koostööd Paide linna ja Türi vallaga (ühiskoolitused, 
maleva kokkutulekud jms.). Lisaks jääb selles perioodi ESF koostöögruppide programm, mille 
raames tehti koostööd Saaremaa, Jõelähtme, Hiiumaa ja Muhu vallaga, valmisid 
noorteinfoprotaal "Infohunt" ja noorte huviregister "Huvihunt". Tehti koostööd noorteaktiiviga, 
mille tulemusel tegutseb Järva vallas alates 2021 aasta jaanuarist noortevolikogu. Käesoleval 
aastal on algatatud protsess luua Järva valla Noorsootöökeskus, mis koondab kõik 
noortekeskused. 

Sissejuhatus ja ülevaade enesehindamise protsessist 

Järva valla noorsootöö kvaliteedihindamise protsess on algatatud eesmärgiga valmistada ette 
noorsootöö arengut toetav tegevuskava.  

I etapis toimus ankeetküsitluse läbiviimine (22.03-9.04) ja analüüs.  

II etapis küsitlustulemuste esitlus, noorsootöö võimaluste kaardistamine ja indikaatorite 
vormistamine ning arenguvajaduste hindamine - kaasates laiemat meeskonda, noorsootöötajad, 
õpilaste esindajad, noortevolikogu liikmed, seotud ametnikud. 

III etapp välishindajate kaasamine 

Enesehindamisest selgunud KOV noorsootöö peamised tugevused (3 kõige olulisemat) 

Järva valla noorsootöö peamised tugevused kajastuvad huvitegevuse ja huvihariduse 
piirkondlikus mitmekülgsuses noored tegeleda huvitegevusega kõigis valdkondades. Lisaks 
võimaldatakse huvihariduse omandamist naaber KOVide huvikoolides. Noortel on 
mitteformaalses hariduses omandatud teadmisi ja oskusi demonstreerida paljudel 
valla/maakonna/riiklikel konkurssidel/võistlustel jms. Koeru kool on agatamas programmi, et 
arvestada mitteformaalset haridust formaalhariduse õppekava osana. Noorte poolt toodi välja 
iga aastased maakonna laulu- ja tantsupeod. Oluline tugevus on ka noortekeskused igas 
piirkonnas ning kõigi noorsootöötajate pädevused/kutsed. Noorte tunnustamine vallavanema 
vastuvõtul ja maakondlikult "Järvamaa tähtede gaalal". Oluline on ka õpilasmalev, millega 
annab vald võimaluse 140 noorele saada esimene tasuline töökogemus. Hoogu on ülesvõtmas 
vast kokku tulnud noortevolikogu, kellel on erinevaid ideid ja mõtteid, mida soovitakse 
teostada. KOV ja selle asutused annavad lahkelt noortele kasutada oma ruume ja 
tegevusvahendeid. 

Enesehindamisest selgunud KOV noorsootöö peamised arendusvajadused (3 kõige olulisemat) 

1. Noortevolikogu kaasamine komisjonide töösse. Teadlik noortekaasamine 
2. Noortepoliitka kokkulepe tegemine, tegevuskava koostamine (sh. erinoorsootöö) 
3. Koostöö - suurem võrgustikutöö (noorsootöötajad - huvijuhid - lastekaitse - sotsiaaltöö) 
4. 16+ vanuses noorte kaasamine noorsootöösse 
5. Noorsoootöötajate motiveerimine ning töötasu maksmine vastavalt erialasele pädevusele 
(haridus ja kutse) 
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Üldhinnang ja kokkuvõte 

Noorsootöö valdkonnas on hulgaliselt veel temaatilisi puudujääke, mis vajavad sihipärast 
arendamist. Oluline ongi ühiste eesmärkide seadmine ning laiem võrgustik ning meeskonnatöö, 
et protsessides üksteist aidata ja nõustada. Väga hea on, et valdkonnas töötavad inimesed, kellel 
on olemas vastavad pädevused ning soov arendusprotsessides kaasarääkida. 

 

VÄLISHINDAJATE TAGASISIDE 

 

Sissejuhatus ja ülevaade välishindamise protsessist 

Välishindajad tutvusid eelnevalt Järva valla enesehindamise dokumentidega. 
Kvaliteedihindamise materjalid saadetud meili teel 18.05.2021. Külastuspäeval (25.05.2021) 
tutvuti Järva valla noorsootöö asutustega: (Arevete noortekeskus, Koeru noortekeskus, Järva-
Jaani Gümnaasium, Albu noortekeskus). Lisaks kohtuti veel vallavalitsuse liikmete ning 
noortevolikogu esindajatega. Saadi ülevaade valla erinevates asutustes tehtavatest noorsootöö 
tegevustest. Toimus välishindajate ja noorsootööspetsialisti arutelu ning lisainfo pärimine. 
Välishindajate omapoolne hindamisdokumendi täitmine nähtu ja kuuldu põhjal. 
Hindamisdokumendi esitamine tagasi Järva valla enesehindamiskomisjonile. 

 

Välishindamisest selgunud KOV noorsootöö peamised tugevused (3 kõige olulisemat) 

1. Suuremates keskuste on loodud noortekeskused.  
2. Valla noorsootöös on südamega oma tööd tegevad noorsootöötajad.  
3. Kuna mitmed inimesed on nn uued, paljud algatused uuenemas ja noortevolikogu on hiljuti 
loodud, siis kvaliteedihindamisest edasi on inimestel valmisolek ja tahe muutusi ellu viia. 
Välishindamisest selgunud KOV noorsootöö peamised arendusvajadused (tooge välja 3 kõige 
olulisemat) 
"1. Ühtse noorsootöö arengukava ja tegevuskava koostamine.  
2. Noortekeskuste töö ühtlustamine (töötingimused, töökorraldus, palgad, puhkused).  
3. Noortevolikogu koolitamine ja kaasamine volikogu töösse ja komisjonidesse.  
4. Arenguvajadustest võib esiteks välja tuua vajaduse arendada võrgustikutööd ja koostööd 
erinevate institutsioonide vahel. Suurendada võrgustikku, et noorsootöötajad ei tunneks 
"üksiolemist" ja seeläbi väheneks ka läbipõlemise oht.  
5. Arenguvajadusena saab nimetada noorsootöö info koondamise vallas noortevaldkonnas 
tehtava kohta, et tekiks kõikidel osapooltel selge arusaam, mida täpselt tehakse ja miks seda 
tehakse. See annab ka selge aluse noorsootöö  mõju esile toomiseks ja valdkonna 
väärtustamiseks. Selline info on vajalik nii noortele, noorsootöötajatele (võrgustiku ja 
koostöövõimaluste loomiseks), otsustajatele, rahastajatele-sponsoritele).  
6. Mitteformaalse õppe ja formaalõppe sidumine (näiteks, kus kunstikoolis käimist arvestatakse 
vabaainena üldhariduskoolis). Teise aspektina siinjuures on ka vajadus noori juhendada oma 
mitteformaalse õpikogemuste märkamisel ja väärtustamisel, mida saab teostada tuginedes nt 
teeviit.ee portaalis kogemuslehtede või vabatahtlike passi täitmisele vms alternatiiv ning selle 
alusel, kui noor on oma õpikogemused läbi mõelnud, kirja pannud, on võimalik väljastada talle 
nt vallast, koolist vms  tõend, mis kinnitab tema osalust. Jällegi, selline tegevus tõstab 
noorsootöö väärtust ning teeb ka teistele institutsioonidele noorsootöö mõju ja tulemused 
arusaadavamaks ja võimaldab neid paremini vastavates süsteemides siduda ja arvestada.  
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Üldhinnang ja kokkuvõte 

Järva vallal on noorsootöö valdkonnas palju tugevusi, millele toetudes noorsootööd edasi 
arendada ning viia noorsootöö n.ö järgmisele tasandile, selle pinnalt ühtsete kokkulepete 
sõlmimine, strateegiliste kokkulepete tegemine suurenenud vallas.  
Kiitus Järva valla enesehindamiskomisjonile noorsootöö hindamise ette võtmise ja põhjaliku 
läbiviimise eest piirangutega keerulisel ajal. Noorsootöö valdkond on laiem kui ainult 
huvitegevuse pakkumine.  
Järva valla valdkonna ametnikud on huvitatud noorsootöö arengust ning on valmis muutusteks 
ja parendustegevusteks. On juba olemas mitmekülgsed noorsootöö võimalused noortekeskuste 
ja huviringide näol, kuid noortekeskused vajaksid tugevat innovatiseerimist. 
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LISA 1 ANDMETE KOGUMISE TULEMUSED sh. veebiküsitlus 
 
Järva vallas on 2021 aasta 1. jaanuari seisuga 7.-26. aastaseid noori 1810  
7.-12. aastased - 555 noort 
13.-18. aastased - 556 noort 
19.-26. aastased -  699 noort 
 
22. märts kuni 9. aprill 2021 viidi Järva vallas läbi noorsootöö hetkesisu fikseeriv veebiküsitlus, 
millele vastas ühtekokku 552 inimest. 
7.-12. aastastelt noortelt saadi 253 ankeeti  
13.-18. aastaselt noortelt saadi 241 ankeeti  
19.-26. aastaselt noortelt saadi 7 ankeeti  
Noorsootöötajatelt saadi tagasi 43 ankeeti, neist 6 - noortekeskuse noorsootöötajat; 8 – 
huvijuhti; 14 - huvikooli õpetajat ja 15- huviringi juhendajat. 
Noorteorganisatsioonid -  8 ankeeti  (noored kotkad; kodutütred; spordiklubid) 
 

7.-12. aastased noored  

7.-12. aastastest tegeleb huvitegevusega 84,6% noortest (joonis 3), kõige populaarsem 
valdkond oli sport, millele järgnesid tants ja muusika (joonis 4) 
 
JOONIS 3. Kas Sa oled käinud 2020-2021 aastal mõnes ringis (näiteks laulu-, tantsu, näite-, loodus või 
kunstiringis) või sporditrennis, noortekeskuses, noorteüritusel, laagris või osalenud mõne noorteorganisatsiooni 
tegevuses? 

JOONIS 4. Millistes huviringides või huvikoolides Sa käisid? 
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Huvitegevused millega noored soovisid tegeleda aga nad ei teadnud selleks oma piirkonnas 
võimalusi olid järgmised: 
Albu – iluuistamine 
Aravete – iluvõimlemine, saviring, parkour, võrkpall, kitarrimäng, kunstiring, poksimine 
Imavere – kunstiring, võimlemine, trampoliin, ratsutamine, jalgpall, ballett 
Järva-Jaani – motokross, noorkotkad, programmeerimine 
Koeru – ratsutamine, näitering, korvpall, tennis, inglise keel, karate, näitlemine, kokkamine 
Koigi – saviring, kunstiring, maadlus, iluvõimlemine, jalgpall 
Peetri – võõrkeeled, sulgpall 
 

13.-18. aastased noored 

 
13.-18. aastastest tegeleb huvitegevusega 77,3% noortest (joonis 5), kõige populaarsem 
valdkond oli samuti sport, millele järgnesid tants ja muusika (joonis 6) 
 
JOONIS 5. Kas Sa oled käinud 2020-2021 aastal mõnes ringis (näiteks laulu-, tantsu, näite-, loodus või 
kunstiringis) või sporditrennis, noortekeskuses, noorteüritusel, laagris või osalenud mõne noorteorganisatsiooni 
tegevuses?  

 
JOONIS 6. Millistes valdkonna huviringides või huvikoolides Sa käid/käisid 2020-2021 aastatel? 

 
Huvitegevused millega 13.-18. aastased noored soovisid tegeleda aga nad ei teadnud selleks 
oma piirkonnas võimalusi olid järgmised: 
Albu – võrkpall, jalgpall, tantsimine, lumelaud, rulluisutamine, ratsutamine, kergejõustik, 
taekwondo (võitluskunstid), poks, võõrkeeled, arvutitehnika, biathlon, kodutütred; 
Amblas – tehnoloogia, disk golf, noorkotkad, tantsimine, fotograafia, robootika, laulmine, 
pillimäng, keeleõpe; 
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Aravete – rattasõit, korvpall, kunstiring, rahvatants, pilliring, tehnikaring, lumelaud, parkour, 
akrobaatika, ujumine, suusatamine, orienteerumine. karatee; 
Imavere – kunstiring, võimlemine, trampoliin, ratsutamine, jalgpall, ballett; 
Järva-Jaani – motokross, noorkotkad, programmeerimine 
Koeru – ratsutamine, näitering, korvpall, tennis, inglise keel, karate, näitlemine, kokkamine 
Koigi – saviring, kunstiring, maadlus, iluvõimlemine, jalgpall 
Peetri – võõrkeeled, sulgpall 
 
Noortel hinnangul vähemalt pooltel juhtudel arvestatakse nende arvamuse, huvide ja 
vajadustega (joonis 7). Lausa 78,6 % noortest osalenud noorikaasaval sündmusel. 
 
JOONIS 7. Kas Sinu arvates Järva vallas üldiselt arvestatakse noori puudutavate otsuste tegemisel laste/noorte 
huvide ja vajadustega? 

 
 
JOONIS 8. Kas Sa oled 2020.-2021. aasta jooksul osalenud mõne töörühma, komisjoni, foorumi, ümarlaua, 
arvamusgrupi või vastanud küsitlusele, mis on puudutanud kodukohaga või laste/noorte tegemistega seotud 
küsimusi?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Noored teavad, kust leida abi, kui nad vajavad nõu, samas suurem osa tunnistab, et nad ei ole 
seda vajanud (joonis 9). Abi on otsitud õpingu jätkamise võimaluste otsimisel, huvitegevuse 
valikul (joonis 10) 
 
JOONIS 9 Kuidas oled peamiselt nõustamist saanud? Võid valida mitu vastust. 
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JOONIS 10. Palun märgi järgnevalt need teemad, milles Sa oled 2020.-2021. aastal saanud Järva valla 
noorsootöötajalt, juhendajalt, õpetajalt, nõustajalt või sotsiaaltöötajalt nõu. Võid valida mitu vastuse varianti! 

 
Noored ammutavad informatsiooni kõige enam koolis õpetajatelt ja huvijuhtidelt ning interneti 
avarustest (joonis 11). 
 
JOONIS 11. Kust Sa otsid oma küsimustele vastuseid? 
 

 
 
Järva valla noorsootöö tegevuskohtade asukohad on sobilikud nendele noortele, kes neid 
kasutavad (joonis 12). 
 
JOONIS 12. Kuidas oled rahul Järva valla noorsootöö tegevuskohtade asukohtadega? 
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Noorsootöö teenusepakkujad arvestavad tegevusaja fikseerimisel noorte võimalustega (joonis 
13) 
 
JOONIS 13. Kuidas oled rahul Järva valla noorsootöö teenuseid pakkuvate asutuste lahtiolekuaegadega? 

 
Noorsootöö vahendite olukord hinnatakse heaks või pigem heaks, kehvemas olukorras on 
noortekeskuste vahendid (joonis 14) 
 
JOONIS 14. VAHENDID - Huvikoolides, -ringides, trennides, noortekeskustes jne on võimalik kasutada erinevaid 
tegevusvahendeid (nt. pillid, joonistamis- ja spordivahendid, arvutid jms.) Millise hinnangu annad noorte 
tegevustes kasutatavatele vahenditele? 

 
 

2021 aasta algul jaotati huvihariduse toetust, millest kõige suurema osa said spordivaldkonna 
huviharidus ja huvitegevus, kokku 52%, teisel kohal on 26% muusika ja kolmandal 12% loodus 
ja tehnoloogiaringid. Kunst, tants ja üldkultuur, mille alla kuulub kokandus, kaitseliidu 
noorteorganisatsioonid jm. said kolme valdkonna peale kokku 10% (joonis 15.). 

 

JOONIS 15. huvihariduse ja huvitegevuse toetuse jaotus valdkondade kaupa. 

 

tants
2%

üldkultuur
4% kunst

4%

LTT
12%

muusika
26%

sport
52%
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Toetustaotluse esitanud huviringides osaleb kokku 1695 noort, kõige enam spordivaldkonnas , 
42 %, loodus ja tehnoloogia ringides osaleb 19 %, muusika valdkonnas 16 %, üldkultuur 11% 
, kunstis ja tantsus kummaski 6% noortest (joonis 16.). 

 

JOONIS16. huvihariduses ja huvitegevuses osalevate noorte valdkondlik jaotus. 
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LISA 2 VALDKONNA VÕIMALUSTE KAARDISTAMISE TÖÖTUBA TULEMUSED 
 

 I töörühm II töörühm III töörühm 

Mitteformaalse õppimise võimalused 
  

Millised võiksid olla teie rühma 
liikmete hinnangul on täiendavad 
huvihariduse võimalused Järva 
vallas? 

Täiendavaid 
võimalusi 
huvihariduses ei ole 
ilmtingimata vaja 
luua. Hetke 
vajadused on 
täidetud ja kui oma 
vald neid ei paku siis 
on need olemas 
lähedal asuvates 
omavalitsustes. 

Transport. 
Huviringide viimine 
väiksematesse 
kohtadesse kohapeale. 
Valiku täiendamine.  

Kaunide kunstide 
kool (kunst, 
muusika, tants) 
 

Spordikool 

Milline huvitegevus jäi teile 
eelnevast loetelust kõrva, mida 
võiks Järva vallas noortele 
võimaldada? 

Noorkotkad, 
motokross Järva-
Jaanis; näiteringid ja 
näitlemine; 
kunstiringid/kunst; 
it-informaatika; 
maadlus/võitluskunst
id. 

Võitluskunstid 
Iluuisutamine 
Parkour 
Akrobaatika 
Iluvõimlemine 

Tennis, korvpall, 
võrkpall, 
ratsutamine, 
kalapüük, 
matkasport, 
tõukerattad 

Millised on täna huvihariduses ja 
huvitegevuses osalevate noorte 
väljundid? Nimetage 
konkreetseid.  

Lauluvõistlused, 
laululind Imaveres, 
Järvamaa tantsu- ja 
laulupidu, jõulupeod, 
kultuurisündmused 
Saalihoki turniir 
Imaveres.  
Eesti sisesed ja 
rahvusvahelised 
konkursid, 
suvekoolid 
(muusikakool) 

Lauluvõistlused 
(Lauluhääl, Laulukaar, 
Laulu- ja tantsupidu 
jne.)) 
Spordivõistlused 
(Järvamaa korvpalli 
meistrivõistlused, 
Jalgpalli 
meistrivõistlused jne.) 
Esinemised(Muusikaring
ide ja -kooli kontserdid) 

Maakondlikud, 
vabariiklikud 
võistlused, 
konkursid, näitused, 
kontserdid, laulu- ja 
tantsupidu, 
näidendid  

Pakkuge välja ideid, milliseid 
väljundeid võiks veel olla ja 
Järva vallas korraldada või 
noortele võimaldad. 

Järva valla noorte 
päev,  

Võiksime kasutada Järva 
valla üritustel rohkem 
oma noori erinevate 
tegevustega. 

Maakondlikud 
mõõduvõtmised, 
koostöö 
naaberomavalitsuste
ga esinemiste, 
võistluste osas, 
rändnäitused, 
erinevate 
huviringide ühised 
esitluspäevad 

Tooge näiteid Järva vallas 
toimuvast ettevõtlikkust 
soodustavatest tegevustest. 

 Hea rahastatus. 
(nt. sport) 

 Hea asukoht.  
 Suurem asula 

(rohkem 
eestvedajaid) 

Laadad, kohvikud, 
ürituste korraldamised 

Noorte volikogu, 
malev, laadad, 
õpilasesindus, 
vabatahtlik töö 
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Nimetage noorte algatus, mis on 
idee tasandilt kuni teostuseni 
noorte poolt korraldatud 
(täiskasvanute juhendatu). 

Imavere 
noortekeskuse 
ÖÖkool. 
Imavere 
noortekeskuse 
Halloweeni disko. 
Järva valla 
õpilasmaleva 
kokkutulek😊 
Koeru koolis “Õpime 
professionaalidelt” 

Külaselts Õpime 
professionaalidelt, 
sõbrapäevad 

Nimetage organisatsioone ja 
asutusi, mis on pakkunud 
noortele vabatahtliku 
töö/tegevuse kogemust 
(kogukonna programmi raames 
vms.) 

Pilistvere kogukonna 
vabatahtlike laager. 

 
Kaitseliidu noorte 
organisatsioonid, 
Global programm 

Kirjeldage millisel juhul 
tunnustatakse noorte 
vabatahtlikku panust või 
mitteformaalset õppimist? 

 
Igal juhul Head tulemused, 

vallavanema 
vastuvõtt 

Noorte osaluse toetamine 

  

Millised on Järva vallas parimad 
noorte kaasamise näited?  

Igas koolis on 
õpilasesindus. 
Noortekeskuste töös 
on võimalus kõikidel 
noortel arvamust 
avaldada ja 
pakutavate 
programmmide 
sisutöösse oma 
sisend anda. (ANK 
olemasolu). 
Järva valla 
Noortevolikogu 
Huvitegevuse sisus 
noortekeskuses on 
võimalik noortel oma 
sisend anda.  

Maleva lõpuürituse 
korraldamine 
Vabariigi Aastapäeva 
korraldamine 
Riigikaitse päev 
Koigi mõisa ürituste 
korraldamisel kaasamine 
- Umbrohufestival, 
Moosilaat 

ÕE, NVK 

Millised on mitterahalised 
võimalused KOVil ja selle 
asutustel toetada noorte 
osaluskogusid (noortevolikogu, 
õpilasesindused)?  

Võimaldada noortel 
kasutada 
noortekeskuste 
ruume ja inventari, 
vajadusel 
puuduolevate 
tegevusvahendite 
soetamine. 
Noortekeskus toetab 
noorteorganisatsioon
ide tööd oma 
vahendite ja ruumide 
kasutusele 
andmisega. 

Korraldamisel 
abistamine 
Ruumide kasutamine 
Nõustamine 
Transport 
noortevolikogu 
kohtumistele 

ruumid, koolide 
vahendid, 
juhendamine 
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Milliseid huvirühmi võiks/peaks 
koolitama teemal “kuidas viia 
läbi efektiivset noorte 
kaasamist”? 

Volikogu liikmed, 
koolide õpetajad.  

Õpilasesindused 
Noorteaktiivid, -
ühendused 
Noorsootöötajad/huvijuh
id 
Huvitegevuse ja -
hariduse  pakkujad 

õpilasesindused, 
noorsootöötajad, 
volikogu, 
hoolekogud, 
õpetajad 

Noorteinfo ja -nõustamise võimalused 

  

Millised konkreetseid kanaleid 
kasutate noorele info 
edastamiseks / noored info 
otsimiseks?  

Otsesuhtlus, 
sotsiaalmeedia, Järva 
valla leht, asutuse 
infotahvlid, 
lapsevanematele info 
edastamine (e-post 
või mu kirjalik 
suhtluskanal)  

Messenger 
Facebook 
Instagram 
Otsesuhtlus 
Avalikud kuulutused 
Infotahvlid 
Noorsootöötaja kui 
külakell (ruuporiga) 

koolitundides 
rääkimine, 
instagramm,( tiktok 
- ebasoovitav, kuid 
tõhus, enamik noori 
seal), fb, äpp 
Infohundile, 
Huvihundile 
erinevaid 
infoallikaid liiga 
palju 

Kes on need täiskasvanud (sh. 
ametnikud), kelle poole noored 
pöörduvad / peaksid pöörduma, 
kui nad vajavad infot või 
nõuannet?  

Noorsootöötajad, 
huvijuhid 
Koolipsühholoog, 
sotsiaalpedagoog. 
Õpetajad, 
abiõpetajad.  

Noorsootöötaja 
Huvijuht 
Õpetajad/klassijuhataja 
Sotsiaaltöö- ja 
lastekaitse spetsialistid 
Koolipsühholoog 
Sotsiaalpedagoog 

huvijuht, 
sotsiaalpedagoog, 
klassijuhataja ja 
teised õpetajad, 
noorsootöötaja 

Noorsootöö keskkond 

   

Millised on noorte tunnustamise 
võimalused?  

Aasta Tähed 
tunnustus konkurss ( 
maakondlik) 
Nutikat Laste fond 
(MTÜ Tahe Teha 
Imaveres).   

Avalik tunnustus 
Tänukirjad 
Auhinnad 
Väljasõidud 

vallavanema 
vastuvõtt, direktori 
poolt tänu, 
aastalõpugala 
koolides 
võiks olla tihemini, 
korra kvartalis 
huvikoolide 
arvestamine 

Nimetage erinevates 
piirkondades (väljaspool kooli) 
toimuvaid traditsioonilisi noorte 
üritusi/ettevõtmisi? 

Järvamaa 
osaluskohvik. 
Halloweeni disko 
(Järva-Jaani, 
Imavere), Järvamaa 
tantsu-ja laulupidu 
(maakondlik), 
Lauluvõistlused, 
Piimapäev Imaveres, 
KEAT laager, 
õpilasmaleva 
kokkutulek, Öökool 
Imaveres, 
traditsiooniliste 

Oma kooli tantsupidu 
Mängudeöö 
Õpilasmalev 
Õpilasmaleva 
kokkutulek 

Wildin Koerus,  
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kalendri tähtpäevade 
tähistamine. 
Kontserdid 

Nimetage juhtumeid, kus on 
mõnele erivajadusega noortele 
loodud tingimusi, et ta saaks 
osaleda huvitegevuses? 

Eritingimusi ei ole 
loonud, kuid oleme 
võimaldanud 
tegevustes osaleda 
(J-Jaani, Imavere). 
Kõikidele 
erivajadustele oleme 
proovinud 
võimalusel vastu 
tulla seda ka 
muusikakoolis.  

Tiimis juhtumid 
puuduvad 

Lift Koerus, 
õmblusringi ruumi 
vahetus Koeru kk 

Mis teemal koolitusi võiksid 
saada 
noorsootöötajad/huvijuhid/ringij
uhid jt. noortega tegelevad 
täiskasvanud? 

HEV noorte ja laste 
kaasamine ANK 
töösse ja 
mitteformaal 
õppesse. (Millega 
arvestada, kuidas 
luua neile sobivat 
programmi).  
“Murdepunkt” 
metoodika koolitus.  
Ellujäämiskursus 
noorsootöötajatele. 
Meeskonnatöö 
koolitus.  
Kuidas noorsootööga 
ratsa rikkaks saada  
Ajajuhtimise 
koolitus 
noorsootöötajatele.  

Noorte kaasamine 
Motiveerimine 
Psühholoogia/vaimne 
tervis 

grupiprotsesside 
arvestamine, 
professionaalne 
väljaõpe ja 
kutsetunnistus, 
noorte 
inspireerimine, 
lapse psühholoogia 

Millised on teie hinnangul 
piirkondlikud kitsaskohad 
noorsootöö kättesaadavusel 
(nimetage piirkond ja 
kitsaskoht)? 

Imaveres: palju 
hajakülasi ja vähene 
transport. Paljud 
õpilased sõltuvad 
koolibusside 
graafikust.  
Laste ja noorte liigne 
hõivatus 
huviringides, 
noortekeskused ei 
mahu laste 
päevaplaani. 

Albu, Koigi-transport e. 
bussiühendus, 
noorsootöötaja asendaja 
puudumine 
Aravete- info liikumine, 
kooli ja noortekeskuse 
koostöö 

transport 
erinevatesse 
sihtpunktidesse 

Olete kuulnud või kogenud 
huvitavat noorsootöö meetodit, 
mida võiks rakendada Järva 
vallas (nimetage)? 

Ei ole kogenud, aga 
erinoorsootööle 
võiks suuremat 
rõhku panna .  

Noorelt noorele 
koolitusmeetod 

 

Tooge välja noor või 
noorsootöötaja, kes on 
mõjutanud Järva valla 
noorsootööd positiivselt ning 
tegevus millega ta silma jäi? 

 
Grete Roos, Romi 
Tammleht- Maleva 
lõpuüritus 
Elen Pent- kõndimise 
väljakutse noortele 

Lisette Akuratov - 
tantsujuht-õpilane 

 



20 
 

VISIOON: IGALE NOORELE ON NOORSOOTÖÖS KÄTTESAADAVAD MITMEKÜLGSED ISIKSUSE ARENGU VÕIMALUSED 

EESMÄRK 1: NOORTEL ON ROHKEM VALIKUID OMA LOOME- JA 
ARENGUPOTENTSIAALI AVAMISEKS 

  

SELGITUS: Siia vormi sisestatakse enesehindajate konsensusseminari tulemused EESMÄRK 1 kohta.  
Andmete sisestaja täidab hallid lahtrid ("hinnang", "tõendid", "tugevused", "arendusvajadused") 

  

    HINDAMISSKAALA     

  4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

  3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 

  2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

  1 KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale 

ALAEESMÄRK 1.1 NOORTELE ON LOODUD MITMEKÜLGSED VÕIMALUSED NOORSOOTÖÖS OSALEMISEKS 

Indikaatorid 

Nr Indikaator Selgitus 

1.1.1 Noortel on võimalus osaleda huvihariduses 
Indikaator on täidetud, kui KOV territooriumil tegutsevad huvikoolid, mis pakuvad noortele huvihariduses 
osalemise võimalusi, või on sõlmitud vastavasisulised kokkulepped teiste KOV-dega. 

1.1.2 
Noortel on võimalus osaleda üldharidus- ja kutsekooli 
noorsootöös (sh huvitegevuses) 

Indikaator on täidetud, kui igas KOV-i üldharidus- ja kutsekoolis pakutakse kõikides astmetes (1.–3. klass, 
4.-6. klass, 7.–9. klass ja gümnaasium, kutsekool) huvitegevuse võimalusi nii spordi, LTT, üldkultuuri (sh 
muusika, kunst, tants) huviala valdkondades. 

1.1.3 Noortel on võimalus osaleda avatud noorsootöös 
Indikaator on täidetud, kui KOV territooriumil tegutseb 300 noore kohta vähemalt 1 avatud noorsootööd 
pakkuv asutus (avatud noortekeskus, noortetuba) või on sõlmitud vastavasisulised kokkulepped teiste 
KOV-dega. 

1.1.4 
Noortel on võimalus osaleda muudes KOV toetatud 
noorsootöö tegevustes/teenustes (laagrid, malevad, 
üritused, projektid jms) 

Indikaator on täidetud, kui KOV territooriumil elavatel noortel on võimalus osaleda muudes KOV toetatud 
noorsootöö tegevustes/teenustes (laagrid, malevad, üritused, projektid jms), mis jäävad indikaatorites 
1.1.1–1.1.3 mainitust välja.  

1.1.5 

Noorsootöö võimalused on loodud mitmekülgsetes 
valdkondades (nt muusika, kunst, loodus ja keskkond, 
tehnika, sport, üldkultuur, kodanikuharidus, 
rahvusvaheline koostöö) 

Indikaator on täielikult täidetud, kui noorsootöö võimalused on kõikides nimetatud valdkondades. 

1.1.6 
Noortele on loodud teadmiste ja oskuste proovilepaneku 
ning nende esitlemise võimalused (nt võistlused, 
kontserdid, näitused, etendused, festivalid) 

Indikaator on täielikult täidetud, kui KOV toetab üritusi (võistlusi, kontserte, näituseid, etendusi, festivale), 
mis pakuvad noortele teadmiste ja oskuste proovilepaneku ning nende esitlemise võimalusi (sh üleriigilisi). 
Toetus võib tähendada teavitamist, rahalist toetust, korraldusabi vms. 

1.1.7 
Noortele on tagatud noorsootöös osalemiseks võrdsed 
võimalused (sh väiksemate võimalustega noortele) 

Indikaator on täidetud, kui rakendatakse meetmeid väiksemate võimalustega noortele noorsootöös 
osalemiseks, et tagada kõigile võrdsed võimalused: väiksemate võimalustega noortel on toetus- või 
soodustusvõimalused noorsootöös osalemiseks (sh näiteks transporditoetus huvikooli minemiseks); 
juurdepääs ja sobilik huvitegevus erivajadustega noortele. 

1.1.8 
Noorsootöö kvaliteedi ja tegevuste mõju hindamine 
toimub regulaarselt 

Indikaator on täidetud, kui KOV-is pakutavate noorsootöö tegevuste kvaliteeti ja mõju hinnatakse 
regulaarselt vähemalt iga 5 aasta järel (näitajad võivad olla osalejate arv, osalemise kestvus, osalemise 
tulemused vms) 
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Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

1.1.9 
Huvihariduses ja -tegevuses osalevate noorte arv on 
kõrge (vähemalt 15% kõikidest noortest) 

7-12. a jah 

13-19. a jah 
20-26. a jah 

1.1.10 
Noorsootöös tervikuna osalevate noorte arv on kõrge 
(vähemalt 65%) 

7-12. a jah 

13-19. a jah 
20-26. a jah 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Tõendid 

1.1.1 Tegutseb Koeru Muusikakool ja tasutakse avalduse alusel naaberomavalitsuste huvikoolides õppivate noorte kohatasu. 
1.1.2 kõigis Järva valla üldhariduskoolides pakutakse huvitegevuse võimalusi, noortekeskused, rahvamajad ning erinevad kodanikualgatuslikud organisatsiooni (spordiklubid, 
külaseltsid jn.) - 78 % noortest on kaasatud. Kasutusele võetakse Huvihundi register, mis annab ülevaate huviringides osalevatest noortest ning huviringide programmidest. 
1.1.3 Järva vallas elab 1810 noort ja tegutseb 7 noortekeskust, mis töötavad avatud noorsootöö põhimõttel. 
1.1.4 Järva vald pakub maleva raames osalusvõimalus 135 noorele, toimuvad piirkondlikud üritused. 
1.1.5 Kõige paremini on Järva vallas arenendus spordi ja muusika valdkond aga samas on olemas võimalused tegeleda LTT, tantsu, üldkultuuri ja kodanikuharidusega seotud 
tegevustega. Hetkel puudub rahvusvaheline noorsootöö. 
1.1.6 KOV eelarvest toetatakse erinevate valdkondade väljund ürituste korralamist. KOV projektitoetuse programmist saavad toetust ka noored omaalgatustele. 
1.1.7 Huvitegevuse toetusest kompenseeritakse taraspordikulusid, mis tekivad noorte huviringides osalemisega. Huviringide korraldamisel arvestatakse bussiringidega. 
Erivajadustega noortele erimeedet ei ole. 
1.1.8 4 aastat tagasi, vahetult enne KOV liitumist hinnati kõigis väike KOVides sama mudeli järgi noorsootöö kvaliteeti. 

Tugevused 
Suur valik huvitegevuse võimalusi kõigis piirkondades. Avatud noorsootöö on kõigis piirkondades kättesaadav, 7 koostööd tegevat noortekeskust. Huviringide korraldamisel 
arvestatakse bussiringidega.  

Arendus-
vajadused 

Huviringide valiku korraldamisel piirkondade vaheline koostöö ja koordineeritus. 
Rahvusvaheliste koostööpartnerite leidmine. 
Huvikooli õppekavade laiendamine kaunitekunstide kooliks ning õppekohad erinevatesse piirkondadesse. 

          

ALAEESMÄRK 1.2 NOORTELE ON TAGATUD MITMEKÜLGSED VÕIMALUSED ETTEVÕTLIKKUSE SUURENDAMISEKS JA DIGIVÕIMALUSTE KASUTAMISEKS 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

1.2.1 
Noortel on võimalus osaleda ettevõtlikkust soodustavates 
tegevustes 

Indikaator on täidetud, kui KOV toetab (ruumide kasutamine, eraldised) noorte ettevõtlikkust soodustavate 
programmide, projektide või tegevuste toimumist oma territooriumil või on sõlminud vastavasisulised 
kokkulepped teiste KOV-dega (nt ettevõtlusnädal, õpilasfirmad, ettevõtlusõppe valikaine, noorte 
ettevõtlusega seotud projektid, seminarid noorte teadlikkuse tõstmiseks ettevõtlusest vms). 

1.2.2 
Noortele on loodud omaalgatus- või projektifond, mille abil 
oma ideid ellu viia 

Indikaator on täidetud, kui KOV on loonud noortele esmase omaalgatuskogemuse saamiseks keskkonna 
või võimalused, mille abil noored saavad omaalgatuslikke tegevusi ellu viia (näiteks on antud selleks 
eelarvelised vahendid noortekeskusele, koolile või noorteorganisatsioonidele). 

1.2.3 
Soodustatakse noorte poolt digivahendite tarka 
kasutamist 

Indikaator on täidetud, kui KOV-i poolt on loodud võimalused, et toetada digivahendite kasutamist noorte 
poolt (nt arvutid, tahvelarvutid noortekeskustes) ning soodustatakse digivahendite tarka ja teadlikku 
kasutamist (nt teavitatakse noori küberruumi ohtudest jne) 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 
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1.2.4 
Noortemalevas osalevate noorte arv on kõrge (vähemalt 
10%) 

13-19. a jah 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Tõendid 

1.2.1 noortekeskuste ja koolide ruumid on alati noorte ettevõtmistele avatud. Noored saavad oma ettevõtlus kogemusi ka kogukondlikelt laatadelt, kovikutepäevadel ning 
ürituste korraldustess kaasatusest. 
1.2.2 praktika puudub. Noored on leidnud ise võimalusi oma tegevustele toetust saada. Nt. Nopi Üles, ENL  toetusfond. 
1.2.3 noortekeskustes on kasutada digivahendid. Noortekeskustes ja koolides on puutetundlikud ekraanid, mis annavad ülevaate noorsootöö võimalustest KOVis. 9 
noorsootöötajat läbisid 2020. aastal mahuka noorteinfo koolituse https://jarvavald.kovtp.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/JMZZd7N4By63/content/jarva-vallas-teavad-
noorteinfotoost-koike-noorsootootajad. HH/HTst taodeldakse digivahendeid koolinoorsootöö korraldamiseks. Nt loodusringile tahvelarvutid jne.  

Tugevused 
Huvihundi ja Infohundi projektis osalemine ( innovatsiooni mudel koostöös Harjumaa, Hiiumaa, Muhu-ja Saaremaaga) läbi mille osalesid noored digilaborites ja õppisid uusi 
oskuseid nagu nt animatsiooni loomine, drooni kasutamine, virtuaaltuuride loomist.  

Arendus-
vajadused 

Digivahendite uuendamine ja nende soetamine. Lisaks vahenditele vajaks KOVi toetust keskkondade lisentside soetamisel (hetkel neid ei toetatata).  

          

ALAEESMÄRK 1.3 
SOODUSTATAKSE NOORTE KODANIKUTEADLIKKUSE SUURENDAMIST, KODANIKUKASVATUSE TÕHUSTAMIST JA 
MITMEKULTUURILISUSE VÄÄRTUSTAMIST 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

1.3.1 
Toetatakse noorte kodanikukasvatusliku sisuga tegevusi 
(programmid, koolitused, seminarid, õppevahendid jne) 
noorsootöö kaudu 

Indikaator on täidetud, kui KOV toetab järjepidevalt noorte kodanikukasvatusliku sisuga programmide või 
projektide elluviimist (toetatakse noorsootöö kaudu vähemalt üht üritust aastas; nt noortele suunatud 
tegevused kodanikunädala, kodanikuaasta raames vms). 

1.3.2 

Noortel võimaldatakse osaleda rahvusvahelistel 
noorteseminaridel, noortekohtumistel, koolitustel, 
konverentsidel, õpilasvahetuse programmides ja/või 
laagrites, mis on seotud noorsootöö väärtuste ja 
põhimõtetega ning mis põhinevad noort aktiivseks 
kodanikuks kujundamise raamistikul ja/või 
mitmekultuursuse väärtustamisel 

Indikaator on täidetud, kui KOV toetab noori sellistel seminaridel, kohtumistel, koolitustel, konverentsidel, 
programmides või laagrites osalemisel (nt  Erasmus+, õpilasvahetus, GLEN jms). Toetamine võib olla 
näiteks nõuanded projekti kirjutamisel ja selle juhtimisel, muu korraldustugi, kaasrahastamise tagamine 
jms. 

1.3.3 
Noortele võimaldatakse teha vabatahtlikku tööd kohalikul 
tasandil 

Indikaator on täidetud, kui KOV noored saavad teha vabatahtlikku tööd KOV asutustes või koostöö 
olemasolu korral KOV partnerite juures. 

1.3.4 
Noortele võimaldatakse teha vabatahtlikku tööd kohalikul 
tasandil 

Indikaator on täidetud, kui noortele on loodud võimalused vabatahtliku töö tegemiseks rahvusvahelisel 
tasandil (nt levitatakse teavet, nõustatakse, toetatakse rahaga ja tehakse koostööd partneritega), nt EVT 
(Euroopa Vabatahtlik Teenistus) kaudu. 

1.3.5 
Teiste riikide noortele on loodud võimalused teha 
vabatahtlikku tööd KOV asutustes (nt EVT – Euroopa 
Vabatahtlik Teenistus) 

Indikaator on täidetud, kui KOV asutustes võimaldatakse vabatahtliku töö tegemist teiste riikide inimestele 
või koostöö olemasolu korral KOV partnerite juures. 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 
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Tõendid 

1.3.1 Koolide kodaniku nädala programmid. Kodutütred ( 6 rühma) ja Noored kotkad (1 rühm) kodanikukasvatus. 
1.3.2 Olemas on valmis oleks noori nõustada ja toetada, kuid noortel puudub rahvusvahelise projekti kogemus. 
1.3.3 Hea Kodaniku algatuse, kogukonna praktika raames on noortekeskustes olnud. 
1.3.4 Rahvusvaheline noorsootöö korraldus puudub. Koeru Noortemajal on olemas vajalik sertifikaat. 
1.3.5 Ei osalete vabatahtlike programmis. 

Tugevused Valmisolek ja huvi teema vastu. 

Arendus-
vajadused 

Kogukonnapraktika võimalus valikainena (Koeru KK alates 2021).  

          

ALAEESMÄRK 1.4 TUNNUSTATAKSE JA ARVESTATAKSE ÕPIKOGEMUST NING -TULEMUSI 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

1.4.1 
Eksisteerib läbimõeldud kord noorte mitteformaalse 
õppimise (sh vabatahtliku tööga saadud) kogemuse ja 
tulemuste tunnustamiseks 

Indikaator on täidetud, kui mitteformaalse õppe (sh vabatahtliku tööga) kogemuse ja tulemuste 
tunnustamine toimub järjepidevalt ja läbimõeldud korra alusel (sh antakse preemiaid, tiitleid, tänukirju). 

1.4.2 
Mitteformaalse õppe arvestamine formaalhariduses 
toimub läbimõeldud korra alusel 

Indikaator on täidetud siis, kui mitteformaalse õppe arvestamine formaalhariduses toimub läbimõeldud 
korra alusel (näiteks arvestavad üldhariduskoolid teatud ainetes (kehaline kasvatus, muusikaõpetus, 
kunstiõpetus) huvikoolides (muusika-, spordi- ja kunstikoolid) õpitut. 

  1.4.3 
Noori teavitatakse mitteformaalse õppimise tunnustamise 
töövahenditest (nt Teeviit, Vabatahtlike Pass, Noortepass 
jt) 

Indikaator on täidetud, kui KOV suunab oma noorsootöötajaid, et omavalitsuse noored kasutaksid 
mitteformaalse õppimise tunnustamise töövahendeid. 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 

Tõendid 

1.4.1 Vastavat tunnustuse korda ei ole, piirkondlikud märkamised toimuvad (preemiareisid, tänukirjad). 
1.4.2 Kas arvestatakse kusagil? Koeru Keskkoolis arvestatakse valikainena osalemist nt ujumise treeningutest, koolilehe toimetusse panustamist või kooliraadio töö 
korraldamisel jne  2021 sügisel planeerimie süsteemsemalt ja ka põhikooli osas pilotiseerida.  
1.4.3 mitteformaalse õppimise tunnustamise töövahendid ei kasutata 

Tugevused 
Koeru KK aastalõpu gala, kus teiste seas tunnustatakse tiitlitega aasta ringijuht, aasta noor, parim noortesündmus, uus algatus jne kategooriates lisaks õpetajatele ka 
koostööpartnereid, noori ja ringijuhte.  

Arendus-
vajadused 

Formaalse ja mitteformaalse süsteemsem arvestamine 
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VISIOON: IGALE NOORELE ON NOORSOOTÖÖS KÄTTESAADAVAD MITMEKÜLGSED ISIKSUSE ARENGU VÕIMALUSED 

EESMÄRK 2: NOORTE OSALUS OTSUSTES ON ROHKEM TOETATUD 
SELGITUS: Siia vormi sisestatakse enesehindajate konsensusseminari tulemused EESMÄRK 2 kohta.  
Andmete sisestaja täidab hallid lahtrid ("hinnang", "tõendid", "tugevused", "arendusvajadused")   

    HINDAMISSKAALA     

  4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 
  3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 
  2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

  1 KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale 

ALAEESMÄRK 2.1 SOODUSTATAKSE NOORTE OSALUSKOGEMUSE SAAMIST 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

2.1.1 

Toimivad noorte osaluse põhimõtetele (valitud noorte poolt, 
koosneb eri vanuserühmadesse kuuluvatest noortest, osaleb 
KOV otsustusprotsessis, esindab noorte huve) vastavad 
osaluskogud 

Indikaator on täidetud, kui tegutseb osaluskogu, mis vastab noorte osaluse põhimõtetele 
(valitud noorte poolt, koosneb eri vanuserühmadesse kuuluvatest noortest, osaleb KOV 
otsustusprotsessis, esindab noorte huve). 

2.1.2 Üldharidus- ja kutsekoolides tegutsevad õpilasesindused 
Indikaator on täidetud, kui kõikides üldharidus- ja kutsekoolides tegutsevad õpilasesindused 
(v.a algkoolid). 

2.1.3 
Ette on nähtud rahaline toetus õpilasesindustele ja 
osaluskogudele 

Indikaator on täidetud, kui rakendatakse iga-aastast rahalist toetust õpilasesindustele ja 
osaluskogudele. 

2.1.4 
Ette on nähtud mitterahaline toetus õpilasesindustele ja 
osaluskogudele 

Indikaator on täidetud, kui rakendatakse iga-aastast mitterahalist toetust õpilasesindustele ja 
osaluskogudele (nt ruumide kasutamise võimaldamine, nõustamine, koolitamine (nt ühingute 
asutamise ja tegutsemispõhimõtete kohta)). 

2.1.5 
KOV toetab oma noorte osalust regionaalse ja riikliku taseme 
noortekogudes nende olemasolu korral 

KOV soodustab oma noorte osalemist ka regionaalse ja riikliku taseme noortekogudes (nt 
teavitamine, rahaline toetus). Indikaator on täidetud siis, kui KOV on konkreetsete tegevustega 
teadlikult regionaalse ja riikliku taseme osalust soodustanud. 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 

Tõendid 

2.1.1 2021 jaanuarist on olemas ja toetatud Järva valla Noortevolikogu 
2.1.2 Kõigis koolides tegutsevad õpilasesindused. Piirkondlikult on erinev tegutsemise jõudlus. 
2.1.3 Noortevolikogul on oma eelarve. Õpilasesindustel on koolieelarves vahendid. Koolides eraldi tegevustoetuse rida puudub, aga vajalikud kulud saavad kaetud. 
2.1.4 Ruumid ja nõustamine on tagatud, kooltused on planeeritud. 
2.1.5 Järva valla noor on Järvamaa Noortekogu. (võimalus küsida toetust läbi MTÜde toetsue) 

Tugevused Tahe ja soov noori kaasata 

Arendus-vajadused 
2.1.3 Koolide eelarve real tegevustoetus õpilasesindustele, kes ise planeerivad oma eelarve (läbi selle õpivad paremini planeerima ja eelarvestama oma tegevusi) igaks 
kalendriaastaks. Bürootarbed, külalislektor, ühiste pusade tellimine, kooli esindamise funktsiooni toetamine jms. 
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ALAEESMÄRK 2.2 SOODUSTATAKSE NOORTE KODANIKUALGATUST 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

2.2.1 
Noorte kodanikualgatuse rahaliseks toetamiseks on loodud 
mehhanism ning seda rakendatakse 

Indikaator hõlmab kohalikul tasandil tegutsevaid kodanikualgatusi – noorteühingud ja muud 
noorte kodanikuühendused, noorteorganisatsioonid, noorte omaalgatused (v.a osaluskogu). 

2.2.2 Noorte kodanikualgatusi toetatakse mitterahaliste vahenditega 

Indikaator hõlmab kohalikul tasandil tegutsevaid kodanikualgatusi – noorteühingud ja muud 
noorte kodanikuühendused, noorteorganisatsioonid, noorte omaalgatused (v.a osaluskogu). 
Mitterahaline toetus on näiteks tasuta ruumide kasutamise võimaldamine, nõustamine, 
koolitamine (nt ühingute asutamise ja tegutsemispõhimõtete kohta). 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

2.2.3 
Noorte osalus noorteühingutes, noorteorganisatsioonides ja 
õpilasesinduses on vähemalt 5% 

7-12. a jah 

13-19. a jah 

20-26. a jah 

2.2.4 
Noorte teadlikkus noorteühingutest ja noorteorganisatsioonidest 
on kõrge (vähemalt 15% noortest on teadlikud) 

7-12. a jah 

13-19. a jah 

20-26. a jah 

2.2.5 
Noorteühenduste tagasiside koostööle KOV-ga on hea 
(vähemalt 80% noorteühendustest hindavad koostööd heaks) 

Noorte-ühendused ei 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Tõendid 
2.2.1 esindatud on noorte kotkaste rühmad ( Aravete, Peetri-Järva-Jaani, Albu, Koeru, Koigi, Imavere) ja kodutütarde rühmad (Albu, Aravete, Järva-Jaani, Koigi, Peetri, 
Imavere, Koeru) 
2.2.2 noortekeskuste ruumid on avatud noorteorganisatsioonidele ning teistele noortealgatustele. 

Tugevused 
2.2.2 Kotkastel ja tütardel on lisaks koolile võimalik kasutada oma ruume Aravetel, Peetris, Koerus (üksikkompaniide oma "pesad". Kodutütred ja noored kotkad on 
riiklikel tähtpäevadel organisatsiooni esindamas. Pühendunud ja suure südamega tööd tegevad noortejuhid. 

Arendus-vajadused 
KOVi süsteemsem noorteorganisatsioonide tegevuse toetamine. Nt. noortejuhtide töö tasustamine võrdselt ringijuhtidega, vahendite soetamine, maakondlike laagrite 
kasutamiseks ruumide tasuta kasutamine, vabatahtlike päeval panustajate tunnustamine jne. 
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VISIOON: IGALE NOORELE ON NOORSOOTÖÖS KÄTTESAADAVAD MITMEKÜLGSED ISIKSUSE ARENGU VÕIMALUSED 

EESMÄRK 3: NOORTELE ON LOODUD TINGIMUSED NOORTEINFO NING ENNETAMISTEGEVUSTE KÄTTESAAMISEKS 
SELGITUS: Siia vormi sisestatakse enesehindajate konsensusseminari tulemused EESMÄRK 3 kohta.  
Andmete sisestaja täidab hallid lahtrid ("hinnang", "tõendid", "tugevused", "arendusvajadused")   

    HINDAMISSKAALA     

  4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 
  3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 
  2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

  1 KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale   
ALAEESMÄRK 3.1 NOORTELE SUUNATUD INFO ON KÄTTESAADAV 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

3.1.1 

Noortele pakutakse noorteinfo teenuseid ja noorteinfo 
levitamiseks kasutatakse mitmekülgseid teabekanaleid, sh 
internetikeskkonnas (nt infolistid, sotsiaalmeedia, 
infolevitamisvõrgustik (sh need, kuhu kuuluvad ka koolinoorte 
esindajad), infomessid, infopäevad jt), mille kaudu on tagatud 
info levik noorte eri sihtrühmadele.  

Indikaator on täidetud, kui pakutakse noorteinfo teenusstandardile vastava teenuse 
kvaliteediga noorteinfo teenust ning noori puudutava info levitamiseks (seksuaalkasvatus, 
tervislik toitumine, tervisedendus, ennetustöö jne) kasutatakse mitmekülgseid teabekanaleid 
(sh internetikeskkonnas), mis tagavad info kättesaadavuse sihtrühmadele (nooremate laste 
puhul lastevanematele). Kui KOV-l endal puuduvad võimalused 
(organisatsioonid/allorganisatsioonid/üksused) teavitustegevuste elluviimiseks, siis on KOV-l 
selged kokkulepped ja koostöö teiste KOV-de, riigi-, era- või kolmanda sektoriga, mis tagavad 
omavalitsuse territooriumil elavatele noortele kvaliteetse juurdepääsu noorteinfo teenustele 
ning noorteinfo teenuseid pakutakse läbimõeldud korra alusel. 

3.1.2 

Noori teavitatakse info, nõustamise ja juhendamise olemusest ja 
kättesaadavusest (nt koolitused noortele, kooli ja avatud 
noortekeskuste külastused, mobiilne noorsootöö, veebipõhised 
keskkonnad jms) 

Indikaator on täidetud, kui KOV korraldab või toetab regulaarselt tegevusi, mis teavitavad 
noori info, nõustamise ja juhendamise olemusest ja kättesaadavusest ning motiveerivad neid 
seda kasutama. 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

3.1.3 
Noorte rahulolu teabe kättesaadavusega on suur (vähemalt 85% 
on rahul) 

7-12. a ei 

13-19. a ei 

20-26. a jah 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Tõendid 

3.1.1 Noorteinfo koolitusel osales 8 noorsootöötajat/huvijuhti.  Muidugi on: https://jarvavald.kovtp.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/JMZZd7N4By63/content/jarva-
vallas-teavad-noorteinfotoost-koike-noorsootootajad 
3.1.2 Koigi noortekeskus osales Tugila programmis. Kasutusele on võetud noorteinfo "Infohundi" portaal. Aravete ja Koeru Keskkool- läbimõeldud noorteinfot pakkuvad 
FB lehed. 

Tugevused 9 noortekeskuse ja koolinoorsootöötajat läbisid YIntro koolituse, mis on Euroopa Noorteinfo ja Nõustamise Agentuuri ERYICA poolt välja töötatud koolituspaketi. 

Arendus-vajadused 
Noortekeskuste ja noortemajade FB lehed peavad hoolikamalt filtreerima, milliseid postitusi noortele teevad. Info peab oleme adekvaatne, asjakohane, õigekirjanõuetele 
vastav.  
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ALAEESMÄRK 3.2 
ENNETUSTEGEVUS JA TUGI PROBLEEMIDEGA TOIMETULEKUL ON MITMEKÜLGNE NING SEDA TOETATAKSE LÄBI 
LAIAPÕHJALISE KOOSTÖÖVÕRGUSTIKU 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

3.2.1 

KOV osaleb aktiivselt noorte riskikäitumise ennetamiseks 
koostöövõrgustikus (nt noorteühingud, noorteinfo spetsialist, 
karjäärinõustaja, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, 
koolipsühholoog, lastekaitsespetsialist, noorsootöö spetsialist jt) 

Indikaator on täidetud, kui noorte riskikäitumise ennetamiseks osaletakse koostöövõrgustikus, 
mille liikmed on nt noorteühingud, noorteinfo spetsialist, karjäärinõustaja, sotsiaalpedagoog, 
eripedagoog, koolipsühholoog, lastekaitsespetsialist, noorsootöö spetsialist, mille tööd KOV 
koordineerib või mille töös KOV aktiivselt osale ning sellesse on kaasatud nootevaldkonna 
esindaja(d). 

3.2.2 

KOV toetab rahaliselt või mitterahaliselt noorsootöö asutusi, 
projekte, programme või koostöövõrgustiku ühistegevusi ning 
tõrjutusriskis noortele suunatud mitmekülgseid noorsootöö 
tegevusi 

Indikaator on täidetud, kui KOV toetab rahaliselt või mitterahaliselt esmaste probleemide 
ennetamiseks või tõrjutusriskis noortele suunatud mitmekülgseid tegevusi, sh 
koostöövõrgustiku tegevusi (nt liiklusturvalisus, sõltuvuskäitumine: alkohol, narkootikumid, 
tubakas, arvuti, energiajoogid; kiusamine; ohud internetis; tervislikud eluviisid, sh tervislik 
toitumine, seksuaalkasvatus, suhted, väärtuskasvatus). 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 

Tõendid 
3.2.1 kas on kellelgi võrgustikutöö kogemus reaalselt olemas? On olnud katsetusi 2019.a sügisel aga kahjuks ei liikunud KOVi poolt teema eestvedamine edasi.  
3.2.2 Liitutud on noortegarantii ja STEP programmiga 

Tugevused Koolides toimib tugispetsialistide võrgustikutöö. 

Arendus-vajadused Puudub noorsootöötajaid kaasav võrgustikutöö.  
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VISIOON: IGALE NOORELE ON NOORSOOTÖÖS KÄTTESAADAVAD MITMEKÜLGSED ISIKSUSE ARENGU VÕIMALUSED 

EESMÄRK 4: KVALITEETSEKS NOORSOOTÖÖKS ON LOODUD VAJALIK KESKKOND 

SELGITUS: Siia vormi sisestatakse enesehindajate konsensusseminari tulemused EESMÄRK 4 kohta.  
Andmete sisestaja täidab hallid lahtrid ("hinnang", "tõendid", "tugevused", "arendusvajadused")   

    HINDAMISSKAALA     

  4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 
  3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 
  2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

  1 KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale 

ALAEESMÄRK 4.1 NOORSOOTÖÖ ON PRIORITEEDINA SÄTESTATUD KOV AMETLIKUS DOKUMENTATSIOONIS 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

4.1.1 

KOV ametlikus dokumentatsioonis on noorsootöö prioriteedina nimetatud: 
mitteformaalne õpe, noorte osalus ja kuuluvuskogemus (sh noortevolikogu 
moodustamine), noorte teavitamine, probleemide ennetamine ning 
tõrjutusriskis noortega tegelemine noorsootöö tegevuskohtade tervislikkus, 
turvalisus ja tegevusteks sobivus, vähemate võimalustega noorte 
toetamine, noorsootöös võrdsete võimaluste tagamine, noorsootöö 
tunnustamine 

Indikaator on täielikult täidetud, kui kõik nimetatud noorsootöö prioriteedid kajastuvad KOV 
tasandi ametlikus dokumentatsioonis (nt KOV arengukava, noorsootöö arengukava, muu 
dokument või õigusakt). 

4.1.2 
Noorsootöö prioriteetide seadmisel on lähtutud KOV noorte olukorrast ja 
vajadustest ning konkreetse piirkonna eripärast 

Indikaator on täidetud, kui KOV-l on ülevaade enda noorte olukorrast, vajadustest ja konkreetse 
piirkonna eripärast ning KOV on neid noorsootöö valdkonna prioriteetide seadmisel arvestanud. 

4.1.3 KOV noortepoliitika peegeldab lõimitud noortepoliitikat 
Indikaator on täidetud, kui KOV kavandatav noortepoliitika on horisontaalne ning peegeldab 
noore eluolu puudutavat erinevates eluvaldkondades (nt tööturg, haridus, kultuur jms). 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 

Tõendid 
4.1.1 indikaator on täitmata, arengukavas on noorsootööd mainitud avaliku teenusana (lk 10) 
4.1.2 indikaator on täitmata, antud kvaliteedihindamine annab selleks vajalikud sisendid 
4.1.3 indikaator on täitmata, noortepoliitika on noorikaasav aga teostus sõltub väga tugevasti võimalustest. 

Tugevused Valmisolek noorteoliitikat teha süsteemsemalt ning vastavalt ühiselt kokkulepitud pikaaegsele tegevuskavale 

Arendus-
vajadused 

Kokkuleppida vastavad noortepoliitika prioriteedid  ning kajastada noorsootööd olulise osana dokumentatsioonis. 
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ALAEESMÄRK 4.2 KOV NOORSOOTÖÖ TOIMUB KIRJALIKU TEGEVUSKAVA ALUSEL  

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 
4.2.1 

KOV-l on olemas kirjalik noorsootöö tegevuskava, mis määratleb muu 
hulgas KOV noorsootöö eesmärgid, elluviidavad tegevused, 
tegevusvahendid, tegevuste eest vastutajad ja tulemuste hindamise 
mõõdikud 

Indikaator on täidetud, kui KOV tasandil eksisteerib kehtiv kirjalik tegevuskava noorsootööks (nt 
KOV noorsootöö arengukava, tegevusplaan vms). Plaan peab olema piisavalt täpne, sätestama 
vähemalt KOV noorsootöö eesmärke, elluviidavaid tegevusi, tegevusvahendeid, tegevuste eest 
vastutajaid ja tulemuste hindamise mõõdikuid. 

4.2.2 Noorsootöö tegevuskava täitmist jälgitakse pidevalt 
Indikaator on täidetud, kui KOV noorsootöö tegevuskava täitmise jälgimiseks on olemas 
mehhanism ning seda rakendatakse pidevalt. 

Hinnang 2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

Tõendid 
4.2.1 indikaator on täitmata, tegevuskava puudub 
4.2.2 indikaator on täitmata, tegevuskava puudub (tegevuskava valmid kvaliteedihindamise tulemina) 

Tugevused Valmisolek vsatsva tegevuskava koostada ning vastavalt sellele teostada noorsootöö arenguplaane 

Arendus-
vajadused 

Tegevuskava koostamine 

          
ALAEESMÄRK 4.3 NOORI KAASATAKSE OTSUSTETEGEMISE PROTSESSI 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

4.3.1 
Noored on kaasatud KOV noorsootöö tegevuste ja rahastamise 
kavandamisse ja kujundamisse 

Indikaator on täidetud, kui noortele pakutakse igal aastal kaasarääkimise võimalusi noorsootöö 
eelarvestamise protsessis (nt volikogu, linna- või vallavalitsuse komisjonides osalemine, 
osaluskogude, noortevolikogu kaudu kaasamine). 

4.3.2 
KOV (noortepoliitika toimealade ülesannetega) ametnikud oskavad 
kaasata noori ja noorsootöötajaid ning valdavad sobivaid meetodeid 

Indikaator on täidetud, kui KOV (noortepoliitika toimealade ülesannetega) ametnikud oskavad 
noori kaasata ja valdavad sobivaid meetodeid. Indikaator põhineb kvaliteedihindamise läbiviijate 
hinnangul. 

4.3.3 

Noortega konsulteeritakse järjepidevalt kõikidel noortepoliitika toimealadel 
(noorsootöö, hariduspoliitika, tööhõivepoliitika, tervisepoliitika, 
kultuuripoliitika, sotsiaalpoliitika, perepoliitika, kuriteoennetuspoliitika, 
keskkonna ja riigikaitse valdkond jt) 

Indikaator on täidetud, kui noorte arvamuse küsimine poliitika kujundamise, teostamise ja 
hindamise protsessis on kujunenud normiks (nt noortevolikogu kaudu või mõnel muul 
kaasamismeetodil). 

4.3.4 
Eksisteerib läbimõeldud kord osalejate ja kaasajate tunnustamiseks (nt 
preemiad, tiitlid, tänukirjad, üritused, meediakajastus jt) 

Indikaator on täidetud, kui osalejate ja kaasamise tunnustamine toimub regulaarselt läbimõeldud 
korra alusel, näiteks antakse preemiaid, tiitleid, tänukirju. Antud indikaator käsitleb kitsalt 
osalemist/kaasamist (nt osalevate noorte ja neid kaasavate isikute tunnustamine). Indikaator ei 
käsitle mitteformaalse õppimise tunnustamist laiemalt (see on kaetud indikaator 1.4.1 all). 

4.3.5 
Eri siht- ja vanuserühmadesse kuuluvate noorte (sh väiksemate 
võimalustega noorte, töötavate noorte, töötute noorte, noorte 
lapsevanemate jt) jaoks on loodud sobivad osalemisvõimalused 

Indikaator on täidetud, kui osalemisvõimaluste loomisel on arvestatud noorte eri siht- ja 
vanuserühmadega ning kõikidele on loodud sobivad võimalused kaasamises osalemiseks. 

Hinnang 3 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab enamikele tingimustele) 
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Tõendid 

4.3.1 Seni ei ole noori kaasatud eelarve protsessidesse 
4.3.2 Ametnikel puudub noorte kaasamise kogemus ja pädevus 
4.3.3 Noorte kaasamist on paaril korral prakiseeritud aga ei ole muutunud normiks 
4.3.4 vastav kord puudub, kaasajaid ja osalejadi tunnustatakse läbi meedia kajastuse ja tänukirjade 
4.3.5 Noortevolikogusse on oodatud 12.-26. aastased noored (hetkel on liikmed 12.-16. aastased). Kaasatud on nooored kõigist piirkondadest (koolide ja noortekeskuste esindajad). 

Tugevused Noorte sisukohtadest ja arvamustest ollakse huvitatud. 

Arendus-
vajadused 

Laiemal tasandil (koolis, noortekeskuses, kultuurimajades, seltsides /vallavalitsuses ja volikogus osatakse noori kaasta protsessi erinevatesse osadesse. 

          

ALAEESMÄRK 4.4 OLEMAS ON PROFESSIONAALSED JA MOTIVEERITUD NOORSOOTÖÖTAJAD 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

4.4.1 
KOV-is töötavad kvalifitseeritud (noorsootöö erialade kõrghariduse ja/või 
noorsootöötaja kutsetunnistusega) noorsootöö spetsialistid 

Indikaator on täidetud, kuid KOV-is töötavad kvalifitseeritud noorsootöö spetsialistid 

4.4.2 
Noorsootöötajad (sh noorsootööd teostavad vabatahtlikud) täidavad 
seadusest tulenevaid nõudeid 

Indikaator on täidetud, kui olemas on noorsootöötajad või vabatahtlikud, kes täidavad 
noorsootöö seadusest muudest õigusaktidest tulenevaid nõudeid. 

4.4.3 

Noorsootöötajad (sh noorsootööd teostavad vabatahtlikud) täidavad 
noorsootöötaja kutsestandardist tulenevaid ja muid tegevuse ohutusega 
seotud nõuded (nt noorte- ja projektlaagri juhataja ning kasvataja 
kvalifikatsiooninõudeid, suurema riskiga tegevuste puhul tegevuse 
ohutustehnika ja esmaabinõudeid, Euroopa Noorte Info ja Nõustamise 
Agentuuri Eryica nõudeid) 

Indikaator on täidetud, kui noorsootöötajad täidavad kutsestandardist tulenevaid ning muid 
tegevuse ohutusega seotud nõudeid. 

4.4.4 
Noorsootöötajad (sh vabatahtlik noorsootöö personal) täiendavad end 
järjepidevalt erialakursustel ja täienduskoolitustel. KOV-l on läbimõeldud 
koolituskord 

Indikaator on täidetud, kui KOV-l on noorsootöötajate jaoks läbimõeldud koolituskord ja 
noorsootöötajad osalevad selle alusel järjepidevalt erialakursustel ja täienduskoolitustel. 

4.4.5 
KOV tunnustab regulaarselt noorsootöötajaid tehtud noorsootöö heade 
tulemuste eest (preemiad, tiitlid, tänukirjad, üritused, meediakajastus) 

Indikaator on täidetud, kui noorsootöötajaid regulaarselt tunnustatakse (vähemalt kord aastas). 
Tavaliselt on selleks silmapaistev tegu või tulemus noorsootöö valdkonnas. 

4.4.6 Noorsootöötajatele on loodud võimalused KOV-ide vaheliseks koostööks 
Indikaator on täidetud, kui KOV soodustab oma noorsootöötajate koostööd teiste 
omavalitsustega (nt tehakse ühiseid projektitaotlusi). 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

4.4.7 Noorsootöötajad mõistavad oma tegevuse õpiväljundit Noorsoo-töötajad ei 

4.4.8 Noorsootöötajate tunnustus on nende jaoks motiveeriv Noorsoo-töötajad ei 

  4.4.9 Noorsootöötajatele on tagatud professionaalne tugi ja nõustamine Noorsoo-töötajad ei 

  4.4.10 
KOV on kehtestanud noorsootöötajatele motiveeriva palga- või 
puhkusesüsteemi 

Noorsoo-töötajad ei 

Hinnang 2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 
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Tõendid 

4.4.1 Valla noorsootöö spetsialistil on Noorsootöö korralduse eriala magistrikraad. 
4.4.2 Noortekeskuste noorsootöötajatest on 4. kutse tase kolmel, 6. kutse tase kahel, lisaks osakutse 4 kahel ja osakutse 6 kolmel. Noorsootööspetsilaistil on noorsootöötaja kutse 
tase 7+osakutse 4. 
4.4.3 noorsootöötajad järgivad ohutusega seotud nõudeid. 
4.4.4 Noorsootöötajad osalevad täiendkoolitustel. Noorsootöötajate koolituskorda puuduvad tööalased arenguplaanid. 
4.4.5 Järvamaa konnas tunnustatakse Järvamaa Noortekogu poolt korraldataval tähtedegaalal noori ja noorsootöötajaid. 
4.4.6 KTG programmi raames tehti koostöö järgmiste KOV-ga: Saaremaa, Hiiumaa, Jõelähtme, Muhu. Järvamaa KOV-ga, maleva kokkutulek. Järvamaa noorsootöö nõukoda. 

Tugevused Koolitused ja koolitustel osalemise aktiivsus.Koostöö soov ning valmidus jagada oma varasemaid praktikaid. 

Arendus-
vajadused 

Isiklikud arenguplaanide koostamine 

          

ALAEESMÄRK 4.5 NOORSOOTÖÖD PAKKUVAD ASUTUSED ON NOORTELE LIGIPÄÄSETAVAD JA HÄSTI VARUSTATUD 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

4.5.1 
Noorsootööd pakkuvad asutused paiknevad mõistlikul kaugusel noore 
elukohast 

Indikaator on täidetud, kui noorsootöö pakkuvad asutused (st asutused, kus tehakse 
noorsootööd) asuvad noortele piisavalt lähedal, st et noorel on võimalik noorsootöö asutusse 
jõuda vähem kui 30 minutiga (võib tähendada ka transpordivahendite kasutamist). 

4.5.2 
Noorsootööd pakkuvatele asutustele on juurdepääs tagatud ka 
erivajadustega noortele 

Indikaator on täidetud, kui noorsootööd pakkuvatele asutustele on ligipääs tagatud ka 
erivajadustega noortele (sh ligipääs füüsilise puudega noortele, kohandatud tegevused 
(haridusliku) erivajadusega noortele jne). 

4.5.3 
KOV on arvestanud transpordikorralduses noorsootööd pakkuvate 
asutuste asukohtade ja lahtiolekuaegadega 

Indikaator on täidetud, kui KOV on arvestanud transpordikorralduses noorsootööd pakkuvate 
asutustega, et kaugemal elavatel noortel oleks võimalik samuti noorsootöös osaleda. 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

4.5.4 Noorsootööd pakkuvad asutused on avatud noortele sobival ajal 

7-12. a ei 

13-19. a ei 

20-26. a ei 

4.5.5 
Noorte tagasiside noorsootöö tegevuskohtade asukoha sobivusele on 
kõrge (vähemalt 80% on rahul). 

7-12. a ei 

13-19. a ei 

20-26. a ei 

4.5.6 
Noorte hinnang noorsootöö asutuste varustatusele töövahenditega on 

kõrge (huvikoolid, huvitegevus koolides, avatud noortekeskused, vähemalt 
90%). 

7-12. a ei 

13-19. a ei 

20-26. a ei 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 
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Tõendid 

4.5.1 Noortekeskused on kõigis piirkondades (Albu, Aravavete, Ambla, Imavere, Järva-Jaani, Koigi, Koeru) koolide läheduses ning tehakse aktiivset koostööd. Lisaks on noortetuba 
Päinurmes, mis asub teistest keskustes kaugel. 
4.5.2 Liikumispuuetega noortele ei ole tagatud kõigisse noortekeskustesse juurdepääsu. Samas on noorsootöötajad valmis on programme kohendama vastavalt noorte 
erivajadustele. 
4.5.3 Ühistranspordi korraldus on sagi korraldatud just täiskavanute sõiduaegu ja suundi arvestades ning noorte programm on kohndatud ühistranspordile. 

Tugevused Noortekeskuste arv/asukohad ning piirkondlik noorsootöö. 

Arendus-
vajadused 

Vastavalt vajadustele tagada erivajadustega noortele juurpäes noortekeskusesse. 

          

ALAEESMÄRK 4.6 
TOIMUB KAASAEGSETE JA UUENDUSLIKE MEETODITE JA 
KESKKONDADE RAKENDAMINE NOORSOOTÖÖS 

    

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 

4.6.1 KOV arendab nüüdisaegseid ja uuenduslikke keskkondi noorsootöö jaoks 
Indikaator on täidetud, kui KOV oma tegevuses kasutab regulaarselt uudseid lähenemisi 
noorsootöö läbiviimiseks (nt linnaruumi kavandamisel arvestatakse, et planeering soodustaks 
põlvkondade- ja noortevahelist läbikäimist). 

4.6.2 
KOV soodustab uuenduslike ja kaasaegsete noorsootöö meetodite 
kasutuselevõttu 

Indikaator on täidetud, kui KOV soodustab uuenduslike ja kaasaegsete noorsootöö meetodite 
kasutuselevõttu - saadab noorsootöötajaid koolitustele, korraldab ümarlaudu meetodite 
vahetamiseks jms - ning viimase kolme aasta jooksul on kasutusele võetud mõni uus meetod. 

Hinnang 2 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on mõned kriteeriumid) 

Tõendid 
4.6.1 Piirkondade vahelisele noorte suhtlusele on pööratud suurt tähelepanu, kuid viimased kaks aastat on selle töö nullinud. Tuleb otsast alata. Avalikus ruumis on loodud 
võimalused norotele mänguväljakute ja sportimisalade näol. 
4.6.2 Oma ajas, kui noored ei ole tohtinud kohtuda, on otsitus ja kasutatud erinevaid lähenemisi ja meetodeid, kuidas noori kaasata noorsootöösse. 

Tugevused Avalikkuruumi kujundatakse vastavalt piirkondlikele vajadustele ja valla võimalustele 

Arendus-
vajadused 

Kaasata uuendusprotsessidesse rohkem noori 

          

ALAEESMÄRK 4.7 
REGULAARSELT UURITAKSE NOORTE, SH NEET JA TÕRJUTUSRISKIS NOORTE VAJADUSI, HUVISID JA RAHULOLU NOORSOOTÖÖGA NING 
ANTAKSE JA KOGUTAKSE TAGASISIDET, SAADUD TEADMISI RAKENDATAKSE NOORTEPOLIITIKA KUJUNDAMISEL 

  Nr Indikaator Selgitus 

Indikaatorid 
4.7.1 

Regulaarselt kogutakse andmeid noorte, sh NEET ja tõrjutusriskis noorte ja 
noorsootöö kohta (nt noorte osavõtu, töötajate, vabatahtlike, tegevuste 
tulemuste, juhendmaterjali jms kohta) 

Indikaator on täidetud, kui regulaarselt kogutakse infot noortevaldkonna kohta (moodustunud on 
noorsootööd puudutava info andmebaas). 

4.7.2 
Regulaarselt tehakse uuringuid noorte, sh NEET ja tõrjutusriskis noorte 
vajaduste ja huvide kohta info kogumiseks 

Indikaator on täidetud, kui regulaarselt tehakse uuringuid noorte vajaduste ja huvide kohta info 
kogumiseks (vähemalt kord aastas). 
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4.7.3 
Regulaarselt uuritakse noorte rahulolu noorsootöö tegevuste/teenuste 
kvaliteediga 

Indikaator on täidetud, kui noorte rahulolu noorsootöö tegevuste/teenuste kvaliteediga uuritakse 
regulaarselt (vähemalt kord aastas). 

4.7.4 
Kogutud andmeid noorte huvide, vajaduste ja rahulolu kohta analüüsitakse 
ning selle põhjal viiakse läbi parendustegevusi 

Indikaator on täidetud, kui regulaarselt analüüsitakse kogutud infot noorte, nende huvide, 
vajaduste ja rahulolu kohta ning selle põhjal hinnatakse noorsootööd ning vajaduse korral 
tehakse parandusi (nt parandatakse teabe kättesaadavust, kaasatakse teatud valdkondades 
noori rohkem, koolitatakse noorsootöötajaid vms). 

4.7.5 
Noored saavad mõistliku aja jooksul tagasisidet nende ettepanekutega 
arvestamise/mittearvestamise kohta 

Indikaator on täidetud, kui KOV-le ettepanekuid esitades saavad noored KOV-lt alati mõistliku 
aja jooksul tagasisidet selle kohta, kas ja mil määral esitatud ettepanekutega arvestati, milliseid 
otsuseid selle põhjal langetati, millised olid edasised tegevused, millised olid ettepanekut 
mittearvestamise põhjused. 

4.7.6 Toimib teadmistepõhine noortepoliitika kujundamine 
Indikaator on täidetud, kui noorte ja noorsootöö kohta kogutavaid andmeid kasutatakse 
regulaarselt noortepoliitika kujundamiseks ja eesmärkide seadmiseks 

Tulemusindikaatorite täitmine: jah/ ei (hindajatele taustainfoks, ei arvestata hinde andmisel): 

4.7.7 
Noorte rahulolu nende huvide ja vajadustega arvestamisega on suur 
(vähemalt 80% on rahul) 

13-19. a ei 

20-26. a ei 

Hinnang 4 KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale 

Tõendid 

4.7.1 Järva vald on Noortegarantii programmi liige, liitus STEP programmiga. NEET noortega tegeleb sotsiaalosakond. 
4.7.2 Iga aastaseid regulaaresid uuringuid ei ole läbiviidud. 
4.7.3 Iga aastaseid regulaaresid uuringuid ei ole läbiviidud. 
4.7.4 Pole iga aastaseid uuringuid ei ole ka nendest tulenevaid parandustegevusi 
4.7.5 Tagasidestamist on seni praktiseeritud pisteliselt. 
4.7.6 Puudub teaduspõhine noortepoliitika kujundamine 

Tugevused Sotsiaalosakonnal on noortevaldkonna kohta andmebaas 

Arendus-
vajadused 

Võrgustikutöö: - NEET noorte toetamisel (sotsiaalosakonnaga), - uuringute tegemisel (igal kevadel koolidega), - temaatiliste koolituste korraldamisel. 

 


